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1.

§1

Zespot Szkot nr 2 w Nowej Debie jest zespotem szkdt ponadgimnazjalnych, utworzonym na
bazie Zespotu Szkot Zawodowych.

12 grudnia 1991r. szkole nadano imi¢ Eugeniusza Kwiatkowskiego.

Siedziba szkoty jest budynek znajdujacy sig pod adresem:

ul. Tadeusza Kosciuszki 101, 39-460 Nowa De¢ba.

§2

Zespot Szkot nr 2 w Nowej Debie jest jednostka organizacyjna Powiatu Tarnobrzeskiego.
Organem prowadzacym Zespo6t Szkol nr 2 jest Zarzad Powiatu Tarnobrzeskiego.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator O$wiaty.

W sktad Zespotu Szkot nr 2 wehodza:

1)
2)
3)

4
5)

Liceum Ogo6lnoksztalcace — cykl ksztatcenia 3 lata

Technikum — cykl ksztatcenia 4 lata

Zasadnicza Szkola Zawodowa — cykl ksztalcenia nie krotszy niz 2 lata i nie dluzszy
niz 3 lata

Uzupehiajace Liceum dla Dorostych

Studium Policealne.

Zespot Szkot nr 2 ksztatei mtodziez w nastepujacych zawodach i specjalno$ciach:

D)

2)

3)

Liceum Ogolnoksztalcace na podbudowie gimnazjum jest szkota publiczna. Zapew-
nia uczniom wyksztatcenie $rednie ogdlne z mozliwoscia uzyskania swiadectwa doj-
rzato$ci. Proces dydaktyczny przebiega w systemie klasowo-lekcyjnym. Zajgcia kie-
runkowe moga by¢ realizowane na obiektach sportowych. Lekcje prowadzone sa
w pracowniach przedmiotowych.

Technikum na podbudowie gimnazjum jest szkota publiczna. Zapewnia uczniom wy-
ksztalcenie $rednie zawodowe z mozliwoscia uzyskania dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe oraz $wiadectwa dojrzatosci. Podstawowa forma realizowa-
nia procesu dydaktycznego sa lekcje prowadzone w specjalistycznych pracowniach.
Zajgcia praktyczne i1 praktyki zawodowe prowadzone sa w odpowiednio wyposazo-
nym Warsztacie Szkolnym 1 w zakladach pracy. Uczniowie ksztalca sig
w nastgpujacych zawodach: technik pojazdéw samochodowych, technik mechanik —
obrabiarki CNC, technik handlowiec, technik informatyk

Zasadnicza Szkola Zawodowa na podbudowie gimnazjum jest szkola publiczna. Za-
pewnia wyksztalcenie zawodowe z mozliwoscia uzyskania dyplomu potwierdzajace-
go kwalifikacje zawodowe. Uczniowie zdobywaja wiedzg z zakresu przedmiotow
og6lnoksztatcacych i zawodowych. W klasach ZSZ — mechanik pojazdéw samocho-
dowych, operator obrabiarek skrawajacych, $lusarz — uczniowie odbywaja praktyczna
nauke zawodu w warsztacie szkolnym. W klasach wielozawodowych przedmioty kie-
runkowe dla poszczegoInych zawodow prowadzone sa systemem kursowym, a prak-
tyczna nauk¢ zawodu uczniowie odbywaja poza szkota u pracodawcow.

§3

Zespo6t Szkol nr 2 w poszezegdlnych szkotach realizuje:

1)

2)

programy nauczania zawierajace podstawy programowe obowiazkowych przedmio-
tow ogolnoksztalcacych, a w przypadku technikum podstawy ksztalcenia w danym
zawodzie 1 profilu ksztalcenia

ramowe plany nauczania.
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2. Uczniowie zdobywaja wiedzg z zakresu przedmiotow ogdlnoksztatcacych i zawodowych,
uczestniczac w realizacji programOw nauczania i korzystajac z podrgcznikéw zawartych
w szkolnym zestawie programdéw nauczania i szkolnym zestawie podrgcznikow.

1y
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

Nauczyciel wybiera program nauczania oraz podrgczniki i przedstawia swoje propo-
zycje Radzie Pedagogiczne;.

Rada Pedagogiczna po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow podejmuje uchwalg,
w ktorej ustala szkolny zestaw programdéw nauczania i szkolny zestaw podrgcznikow.
Szkolny zestaw podrecznikow sklada si¢ z nie wigcej niz trzech podrgcznikow dla
danych zaj¢¢ edukacyjnych i danego zakresu ksztalcenia.

Szkolny zestaw programoéw nauczania i szkolny zestaw podrgcznikdw obowiazuje
przez trzy lata szkolne (w klasach technikum cztery lata szkolne). W tym czasie
zmiany w zestawie wprowadza si¢ w uzasadnionych przypadkach przez RP, na wnio-
sek nauczyciela lub Rady Rodzicow, wylacznie z poczatkiem roku szkolnego.
Dyrektor szkoty corocznie do dnia 31 marca podaje do publicznej wiadomosci infor-
macje o szkolnym zestawie programéw nauczania i szkolnym zestawie podrgczni-
kow.

Dyrektor szkoty podejmuje dzialania organizacyjne umozliwiajace obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoly.

Szkolny zestaw podrgecznikdw stanowi zatacznik do statutu 1 znajduje sig
w dokumentacji dyrektora szkoly.

Szkolny zestaw programéw nauczania stanowi zalacznik do statutu i znajduje sie
w dokumentacji dyrektora szkoly.

§4

Cele i zadania Zespolu Szkol nr 2.

1. Szkoty wchodzace w sktad Zespotu Szkot nr 2 realizuja cele i zadania okre§lone w ,,Ustawie
o systemie o$wiaty” z dnia 7 wrzes$nia 1991r. oraz w przepisach wydanych na jej podstawie,
uwzgledniajac program wychowawczy szkoly, a w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

umozliwiaja uczniom zdobycie wiedzy ogo6lnej 1 zawodowej niezbgdnej
do wykonywania zawodu i umozliwiajacej dalsza nauke

umozliwiaja absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztat-
cenia lub wykonywania wyuczonego zawodu

praktycznie i teoretycznie przygotowuja wykwalifikowanych pracownikoéw

dbaja o wszechstronny i harmonijny rozwoj ucznia (wspdlna troska rodzicow, dyrek-
cji, wychowawcdow, nauczycieli i pozostalych pracownikow szkoty)

umozliwiaja rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidw poprzez organizowanie
w miar¢ mozliwosci finansowych: zaje¢ pozalekcyjnych, kursow, konkurséw, wycie-
czek przedmiotowych 1 krajoznawczych, turniejow wiedzy, olimpiad szkolnych
1 migdzyszkolnych.

§5

2. Szkoly wchodzace w sktad Zespotu Szkot nr 2:

1)

stwarzaja warunki do ksztaltowania uczu¢ patriotycznych i otwarto$ci na proces
przemian kraju i §wiata, poszanowania postgpowych tradycji i trwatych wartosci kul-
tury narodowej oraz norm spotecznego wspotzycia poprzez: organizowanie okolicz-
nosciowych imprez z okazji rocznic 1 $wiat narodowych, uwzglednianie w/w tematy-
ki w programach nauczania przedmiotow humanistycznych i godzin do dyspozycji
wychowawcy, zapewnienie uczniom uczestnictwa w zyciu intelektualnym i kultural-
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nym szkoty oraz srodowiska, inspirowanie jego tresci i form, rozwijanie samorzadnej
dziatalnosci organizacji uczniowskich

2) umozliwiaja uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, j¢-
zykowej i religijnej poprzez: zgromadzenie w bibliotece szkolnej stosownej literatury,
organizowanie w ramach planu zaj¢¢ nauki religii lub etyki

3) ksztaltuja poczucie odpowiedzialnosci za ochrong przyrody i naturalnego $rodowiska
cztowieka poprzez: uwzglednienie tematyki ekologicznej w programach nauczania
wszystkich przedmiotow, aktywna dzialalno$¢ ucznidow w pracy organizacji upo-
wszechniajacych wiedzg¢ ekologiczna i1 problemy ochrony srodowiska

4) wspomagaja rodzing i samego wychowanka w odkrywaniu najcenniejszych wartosci
moralnych.

§6
Ceremonial szkolny.

1. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zaliczamy:

1) obchody $wiat narodowych, regionalnych, wynikajacych z kalendarza historycznego,
(Dzien Edukacji Narodowej, Swicto Niepodlegtosci, Rocznica Uchwalenia Konstytu-
cji 3 Maja)

2) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego

3) pasowanie na ucznia, $lubowanie uczniow klas pierwszych

4) pozegnanie absolwentow

5) $wigto szkoty.

2. Najwazniejszym symbolem szkolnym jest Sztandar szkoly. Sztandarem opiekuje si¢ poczet
sztandarowy (3 osoby) wybierany w kazdym roku szkolnym sposréd ucznidéw zaproponowa-
nych przez Samorzad Uczniowski i1 zatwierdzonych przez Radg Pedagogiczna.

3. Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych oraz organizowanych
poza szkota na zaproszenie innych szkot i instytucji.

4. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczysto$ciach pogrzebowych lub
ogloszono Zalobg narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem. Wstazka
czarnej materii zaczyna si¢ w lewym goérnym rogu, a konczy w polowie szerokosci dolnej,
czerwonej materii flagi. Nie jest okreslona szerokos$¢ kiru. Na sztandarze wstazke kiru przy-
wiesza si¢ W miejscu jego zamocowania na drzewcu od lewej gornej strony do prawe;.

5. Podczas dluzszych przemarszow dopuszcza si¢ mozliwos$¢ trzymania sztandaru na ramieniu.
W czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany 1 wyprowadzany bez podawa-
nia komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja. Poczet przechodzi przez ko-
$cidl, trzymajac sztandar pod katem 45% do przodu i staje po lewej lub po prawej stronie,
bokiem do ottarza i do zgromadzonych ludzi, podnoszac sztandar do pionu.

6. W trakcie Mszy Sw. lub innej uroczystoéci czlonkowie pocztu sztandarowego nie klekaja,
nie przekazuja znaku pokoju i nie wykonuja zadnych innych gestow, stojac caly czas
w pozycji ,.baczno$¢” lub ,,spocznij”. Pochylenie sztandaru pod katem 45% do przodu
W pozycji ,,baczno$¢” nastgpuje w kosciele podczas kazdego podniesienia Hostii.

7. Pochylenie sztandaru nastgpuje rowniez w innych, waznych okolicznosciach:

1) podczas hymnu narodowego

2) podnoszenia flagi na maszt

3) podczas opuszczania trumny do grobu

4) podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci

5) podczas sktadania wiencow, kwiatéw i zniczy przez wyznaczone delegacje.

8. Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie. Uczen — ciemny garnitur, biala koszula
i krawat. Uczennice — biate bluzki i ciemne spodnice.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

Insygnia pocztu sztandarowego to bialo — czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig,
zwrdcone kolorem bialym w strong kotnierza, spigte na lewym biodrze oraz biate rekawiczki.
Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sa w gabinecie dyrektora. Cato$cia spraw
organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony przez dyrektora sposrod na-
uczycieli szkoty.

Opis zachowania uczniéw w trakcie oficjalnych uroczystosci:

1) wejscie dyrektora szkoty i zaproszonych gosci na salg na poczatku uroczystosci,
gdzie zgromadzona jest mtodziez powinno by¢ zapowiedziane przez prowadzacego,
powoduje to przyjgcie przez mtodziez postawy zasadniczej

2) wprowadzenie sztandaru nastgpuje po podaniu przez osobg prowadzaca uroczystosé
komendy ,,Baczno$¢”, ,,Poczet sztandarowy wprowadzi¢” — uczestnicy uroczystosci
przyjmuja postawg zasadnicza. Poczet sztandarowy wchodzi na miejsce uroczystosci.
Jesli droga przemarszu jest waska, poczet moze i8¢ w rzgdzie, przy czym osoba trzy-
majaca sztandar idzie w srodku. W trakcie przemarszu wszyscy stoja, a sztandar nale-
zy pochyli¢ pod katem 45° do przodu. Poczet zajmuje miejsce po lewej lub prawej
stronie sali, przodem do zgromadzonych i podnosi sztandar do pionu.

Po wprowadzeniu sztandaru, prowadzacy podaje kolejna komendg: ,,Do hymnu panstwowe-
g0” — od$piewany zostaje hymn panstwowy (zgodnie z istniejacym prawem jest to ,,Mazurek
Dabrowskiego™). W trakcie hymnu sztandar jest pochylony pod katem 45°.

Po od$piewaniu hymnu prowadzacy podaje komendg: ,,Po hymnie” — uczestnicy uroczystosci
przyjmuja postawe swobodna. Na zakonczenie uroczystosci prowadzacy podaje komendg:
»Poczet sztandarowy wyprowadzi¢” zachowanie mlodziezy i czynnosci pocztu sa analogicz-
ne do sytuacji wprowadzania pocztu do sali.

Sztandarem wykonuje si¢ nastepujace chwyty; ,,na ramig”, ,,prezentuj”, ,,do nogi’:

1) wykonujac chwyt ,,Na ramig”, chorazy prawa rgka (pomagajac sobie lewa) kladzie
drzewce na prawe ramig i trzyma je pod katem 45° (w stosunku do ramienia)

2) wykonujac chwyt ,,Prezentuj” z potozenia ,,Do nogi”, sztandarowy podnosi sztandar
prawa reka pionowo do gory wzdtuz prawego ramienia. Nastgpnie lewa rgka chwyta
drzewce sztandaru tuz pod prawa i opuszcza prawa reke¢ na catej dlugosci, obejmujac
dolna czg$¢ drzewca. Asysta sztandaru w postawie zasadniczej

3) wykonujac chwyt ,,Do nogi” z polozenia ,,Prezentuj” lub z polozenia ,Na ramig”,
sztandarowy przenosi sztandar prawa reka (pomagajac sobie lewa) do nogi. Chwyt
,D0 nogi” wykonuje si¢ na komendg: ,,Bacznos¢”

4) salutowanie sztandarem wykonuje si¢ z postawy ,.Prezentuj”, chorazy robi zwrot
w prawo skos z rownoczesnym wysunigciem lewej nogi w przod na odlegtos¢ jedne;j
stopy 1 pochyla sztandar w przod do 45°. Po czasie ,,salutowania” przenosi sztandar
do postawy ,,Prezentu;”

5) sztandar nalezy roéwniez pochyli¢ podczas wciagania flagi panstwowej na maszt oraz
w przypadku ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci.

§7

Pomoc pedagogiczna i psychologiczna.

1.

Szkota stwarza uczniom mozliwo$¢ otrzymania pomocy pedagogicznej i psychologicznej
poprzez:
1) rozpoznanie warunkow zycia i nauki uczniéw przez wychowawceg i pedagoga szkol-
nego
2) wszechstronne poznanie ucznia przez wychowawceg
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a

10.

11.

12.

3) objgcie ucznidw majacych trudnosci w nauce i sprawiajacych trudnosci specjalna
opieka wychowawcy klasy, pedagoga i nauczycieli zespotu ds. wychowawczych
4) udzielenie uczniom porad w rozwiazywaniu trudnosci powstajacych na tle konfliktow
rodzinnych, w kontaktach z rowiesnikami
5) Scista wspolpracg z Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna i innymi poradniami
specjalistycznymi w zakresie wyroOwnania i kwalifikowania zaburzen rozwojowych,
eliminowania napig¢ psychicznych , spowodowanych niepowodzeniami szkolnymi
6) organizowanie opieki nad uczniami niepelnosprawnymi, skierowanymi do szkoty
przez Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczng i takimi, ktorzy stali si¢ niepetno-
sprawnym, bedac uczniami szkoty.
Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniéw, realizowanie indywidualnych progra-
moOw nauczania oraz ukonczenie szkoty w skréconym czasie.
Szkota udziela w miarg¢ posiadanych $rodkow, doraznej lub stalej pomocy materialnej
uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej lub losowej. Pomoc materialna przy-
znawana jest ze srodkow szkoty lub Rady Rodzicéw — w formie stypendiow lub zapomoédg —
na prosbe ucznia lub rodzicow, na wniosek wychowawcy, samorzadu uczniowskiego. Zespot
Szkot nr 2 wystepuje do wladz terenowych o przyznanie uczniom statej lub doraznej pomocy
na zakup odziezy lub oplatg positkow w kawiarence szkolne;.
Rozktad zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych uczniow winien by¢ ustalony
z uwzglednieniem réwnomiernego roztozenia zaje¢ w poszczegdlnych dniach tygodnia
1 roznorodnosci przedmiotow w danym dniu, zgodnie z zasadami higieny umystowe;.
Pomieszczenie lekcyjne powinno odpowiada¢ normom BHP, a w szczegdInosci: posiadaé
wlasciwe o$wietlenie, by¢ odpowiednio wentylowane, posiada¢ odpowiednia powierzchnig
uzytkowa, by¢ codziennie nalezycie sprzatane.
W salach lekcyjnych powinna by¢ zapewniona temperatura +15°C.
Dyrektor szkoly za zgoda organu prowadzacego szkole moze zawiesi¢ czasowo zajgcia
szkolne:
1) jezeli temperatura zewngtrzna mierzona o godz. 21= w dwéch kolejnych dniach po-
przedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi —15°C lub jest nizsza
2) w przypadku wystapienia w terenie, na ktorym znajduje si¢ szkola klgsk zywioto-
wych, epidemii lub innych zdarzen zagrazajacych zdrowiu uczniow.
Jezeli miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajecia lub stan znajdujacych si¢ w nim
urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa ucznidéw, nauczyciel
jest obowiazany nie dopusci¢ do zajeé lub przerwaé je, wyprowadzajac uczniow z miejsca
zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwlocznie dyrektora szkoty.
Wycieczki oraz inne imprezy organizowane przez szkol¢ moga odbywac si¢ tylko pod nad-
zorem wyznaczonego kierownika i opiekunéw. Osoby te odpowiedzialne sa za bezpieczen-
stwo uczestnikOw oraz sprawuja nadzor nad przestrzeganiem przez nich zasad bezpieczen-
stwa zgodnie z rozporzadzeniem MENiIS w sprawie warunkow i sposobu organizowania
przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2001r.
Nr 135, poz. 1516).
Zakres 1 sposob realizacji zadan opiekunczych okresla plan opiekunczy na dany rok szkolny
zatwierdzony przez RP.
Szkoty wchodzace w sklad Zespotu Szkot nr 2 realizuja swoje zadania we wspotpracy z Rada
Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim, zaktadami pracy, w ktorych uczniowie odbywaja
praktyczna nauk¢ zawodu oraz innymi organizacjami i instytucjami wspierajacymi jej dzia-
falnos¢.
Szkota realizuje zgodnie z przepisami szczegdlowe zasady ocenienia, klasyfikowania
1 promowania ucznidéw. Przeprowadzanie egzamindéw okresla regulamin WSO.
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§8

Opieka nad klasg.

1. Dyrektor Zespolu Szkét nr 2 powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi — wy-
chowawcy, uwzgledniajac, by dla zachowania ciaglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej
wychowawca w zasadzie prowadzit swoj oddziat przez caty etap edukacyjny.

2. Tematyka lekcji wychowawczych wynika z programu wychowawczego szkoty, szkolnego
programu profilaktyki i potrzeb zespotu.

3. Uczniowie rozpoczynajacy nauk¢ w szkole winni by¢ objgci szczegdlna opieka pedagogicz-
no-psychologiczna ze strony wychowawcy klasy poprzez:

1) zapoznanie si¢ z dokumentacja ztozona przez ucznia w szkole

2) czesty kontakt z rodzicami (opiekunami) w celu poznania warunkéw zdrowotnych,
materialnych i rozwojowych ucznia

3) wzmozona prac¢ wychowawcza nad konsolidacja zespotow klasowych

4) prace nad zintegrowaniem uczniow klas pierwszych z kolegami starszych klas.

4. W celu sprawowania opieki wychowawczej i dydaktycznej nad uczniami poszczegodlnych
klas, dyrektor szkoly wyznacza wychowawcow klas sposrod nauczycieli uczacych w danej
klasie.

5. Wychowawcy powinni prowadzi¢ powierzona mu klas¢ w zasadzie od rozpoczgcia nauki

w szkole az do jej ukonczenia.

§9

Zadania nauczyciela — wychowawcy.

1) Programuje i organizuje proces wychowania, a w szczeg6lnosci: tworzy warunki do
rozwoju uczniéw, przygotowania do zycia w zespole, rodzinie, spoteczenstwie.

2) Rozwiazuje ewentualne konflikty w zespole, a takze miedzy wychowankami
a spotecznoscia szkoty.

3) Inspiruje, wspomaga dzialania zespolowe uczniow, przy pomocy atrakcyjnych metod
przeksztatca klasg w grupe samowychowania i samorzadnosci, otacza indywidualna
opieka kazdego wychowanka.

4) Wspoldziata z nauczycielami uczacymi w klasie, koordynuje ich dziatania wycho-
wawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidu-
alna opieka ze wzgladu na szczegdIne uzdolnienia czy tez niepowodzenia szkolne.

5) Organizuje indywidualna opiekg nad uczniami majacymi trudno$ci w opanowaniu
materiatu programowego, trudna sytuacj¢ materialng, sprawiajacymi trudnosci wy-
chowawcze.

6) Utrzymuje Scisty kontakt z rodzicami uczniéw oraz Klasowa Rada Rodzicow w celu
poznania warunkow zycia miodziezy, potrzeb opiekunczo — wychowawczych, udzie-
lania rodzicom pomocy w wychowywaniu swoich dzieci i otrzymania od rodzicow
pomocy w sprawach wychowawczych.

7) Wspoldziata z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, pedagogiem szkolnym, hi-
gienistka szkolna 1 innymi specjalistami §wiadczacymi pomoc w rozpoznaniu po-
trzeb, w przezwycig¢zeniu trudnosci w wychowaniu mtodziezy.

8) Wyrabia u swoich wychowankow wlasciwy stosunek do nauki i obowiazkow szkol-
nych.

9) Informuje ucznidw o mozliwosciach podjgcia dalszej nauki i ukonczenia szkoty.
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10) Analizuje przyczyny opuszczania przez ucznidow zaj¢¢ lekcyjnych, rozlicza uczniow
z nieobecnos$ci na zajgciach szkolnych, informuje na biezaco rodzicow o frekwencji
uczniow.

11) Pomaga uczniom w organizowaniu czasu wolnego.

12) Ksztattuje u ucznidéw poczucie odpowiedzialnosci za swoje czyny oraz mienie szkol-
ne.

13) Wspolpracuje z nauczycielami praktycznej nauki zawodu oraz zakladami pracy,
w ktorych uczniowie jako mlodociani pracownicy odbywaja nauk¢ zawodu 1 praktyki
zawodowe.

14) Interesuje si¢ stanem zdrowia i higieny osobistej uczniow, wdraza uczniow
do przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole i poza szkota,

15) Przeciwdziala nalogom palenia papieroséw, uzywania narkotykéw, spozywania al-
koholu.

16) Integruje zespdl klasowy poprzez stosowanie réznych form pracy wychowawcze]
jak: wycieczki turystyczno — krajoznawcze jedno lub kilkudniowe, ogniska i biwaki,
wyjscia do kina, teatru, muzeum na wystawy 1 inne imprezy kulturalne, spotkania,
dyskoteki, wieczorki, rozgrywki sportowe i1 inne imprezy organizowane w czasie za-
j&¢ szkolnych.

17) Zamiar odbycia zaje¢, o ktorych mowa w pkt16 wychowawca uzgadnia
z wicedyrektorem. Fakt odbycia zaje¢ wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyj-
nym, w rubryce: wycieczki, najwazniejsze wydarzenia z zycia klasy.

18) Zajgcia z wychowawca powinny umozliwia¢ wymiang pogladow z uczniami na pro-
blemy bgdace tematem zaje¢ i dostarcza¢ uczniom przezyc¢ i przemyslen.

19) Uczestniczy w organizowaniu przez dyrekcj¢ szkoty zebraniach z rodzicami,

20) Organizuje indywidualne spotkania z rodzicami w terminach wspdlnie uzgodnio-
nych.

21) Prowadzi dokumentacje¢ szkolna: dziennik lekcyjny, arkusze ocen, wypisuje $wiadec-
twa szkolne, sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy oraz wykonuje inne
czynnos$ci administracyjne zgodnie z zarzadzeniami wtadz szkolnych, dyrekcji szko-
ty, uchwalami Rady Pedagogiczne;.

22) Informuje pisemnie rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia o przewidywanych dla
niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych iprzewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania na dwa tygodnie przed rocznym klasyfi-
kacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogiczne;.

23) Informuje ucznia o przewidywanej dla niego §rodrocznej i rocznej ocenie klasyfika-
cyjnej zachowania na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym
Rady Pedagogiczne;j.

24) Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz
ich rodzicow (prawnych opiekunow) o warunkach i sposobie oraz kryteriach ocenia-
nia zachowania, warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§11
Uprawnienia nauczyciela — wychowawcy.

1) Wspotdecyduje z Samorzadem Klasy 1 z rodzicami ucznidéw o programie i planie wy-
chowawczym na rok szkolny lub dluzsze okresy.
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2) Ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno — pedagogicznej
w swojej pracy wychowawczej od dyrekcji szkoly i1 innych instytucji wspomagaja-
cych szkote.

3) Ustala oceng¢ zachowania swoich wychowankéw. Ocena zachowania ustalona przez
wychowawcg jest ostateczna.

4) Ma prawo ustanawiaé, przy wspolpracy z klasa i Klasowa Rada Rodzicow wlasne
formy nagradzania i motywowania wychowankow.

5) Ma prawo zaprasza¢ na godzing z wychowawca pracownikéw Poradni Psychologicz-
no — Pedagogicznej, lekarza ,pielegniarke, prawnika, policjanta i inne osoby w celu
realizacji okre$lonego tematu.

6) Ma prawo wnioskowaé o rozwiazanie probleméw zdrowotnych, psychospolecznych
i materialnych swoich wychowankow do shizby zdrowia, dyrekcji szkoty i innych
specjalistycznych komorek.

Nauczyciel wychowawca odpowiada jak kazdy nauczyciel, a oprocz tego stuzbowo przed dy-
rektorem szkoty:

1) za osiagnigcie celow wychowania w swojej klasie

2) za integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow wokot programu wychowawczego
klasy 1 szkoty

3) za poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw, bgdacych
w trudnej sytuacji szkolnej lub spoteczne;j

4) za prawidlowos$¢ dokumentacji uczniowskiej swojej klasy.

§ 12

Zmiana wychowawcy.

1.

(98]

AN

Rodzice maja prawo wystapi¢ z wnioskiem do dyrektora szkoly o zmiang wychowawcy.
Whiosek o odwolanie wychowawcy powinien zawiera¢ umotywowane konkretne zarzuty
zaniedbania w pracy wychowawczej. Sporzadzony powinien zosta¢ na zebraniu ogdéInym ro-
dzicéw uczniow danej klasy, przy udziale 75% calego stanu klasy, glosami 2/3 za wnio-
skiem. Jednego ucznia z klasy reprezentuje jeden rodzic (w przypadku udziatu dwoch rodzi-
cOw jednego ucznia w glosowaniu i frekwencji liczy sig jedna osoba).

Dyrektor szkoly informuje nauczyciela wychowawceg o wptynigciu w/w wniosku.

Nauczyciel wychowawca, ktéremu postawiono zarzuty ma prawo odwotla¢ si¢ w terminie
7 dni od daty poinformowania przez dyrektora szkoty o wptynigciu wniosku. Wychowawca
sktada pisemne wyjasnienie do dyrektora szkoly, ustosunkowujac si¢ do postawionych mu
zarzutow. Wychowawca ma tez prawo ustosunkowac si¢ do postawionych mu zarzutdw na
zebraniu 0gdlnym rodzicéw klasy.

Dyrektor ma prawo do przeprowadzenia dodatkowego postgpowania wyjasniajacego.
Decyzj¢ o zmianie wychowawcy podejmuje dyrektor szkoly.

O zmianie nauczyciela wychowawcy dyrektor informuje pisemnie zainteresowane podmioty
1 nauczyciela, ktorego sprawa dotyczy w terminie 14 dni od wplynigcia wniosku.

§13

Bezpieczenstwo uczniow.

1.

Szkota zapewnia uczniom opiek¢ pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie organi-
zowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie Zespolu oraz poza jej terenem w trakcie wycie-
czek.
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10.

Podczas zaje¢ obowiazkowych, nadobowiazkowych i1 pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on rdéwniez
do niezwlocznego informowania dyrektora szkolty o kazdym wypadku, majacym miejsce
podczas powyzszych zajec.
Podczas zaje¢ poza terenem szkoty petna odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczefnstwo
uczniow ponosi nauczyciel prowadzacy zajgcia, a podczas wycieczek szkolnych — kierownik
wycieczki wraz z opiekunami. Wycieczki szkolne organizowane sa zgodnie z zasadami or-
ganizacji wycieczek szkolnych (§ 7 pkt 8).
Nauczyciele sa zobowiazani do:
1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa ucznidw na prowadzonych przez siebie zaje-
ciach
2) systematycznego kontrolowania pod wzglgdem BHP miejsca, w ktorym sa przepro-
wadzane zajgcia
3) w miar¢ mozliwo$ci samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub nie-
zwlocznego zgloszenia o zagrozeniu dyrektorowi szkoly
4) kontroli obecnosci ucznidw na kazdych zajeciach edukacyjnych
5) wprowadzania uczniéw do sal i pracowni oraz przestrzegania regulamindéw obowia-
zujacych w tych pomieszczeniach
6) petnienia dyzur6w na przerwach w wyznaczonych miejscach wedlug harmonogramu
opracowanego przez dyrektora szkoly
7) zawiadamiania pielggniarki szkolnej, a nastgpnie dyrektora szkoly o wypadku
uczniowskim.
Do przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow zobowiazani sa takze inni pracownicy
szkoty:
1) higienistka szkolna
2) pracownicy administracji i obstugi
3) najemca prowadzacy szkolna kawiarenke.
W pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku (technologia informacyjna, informatyka,
fizyka, chemia, wychowanie fizyczne) opiekun pracowni (sali) wraz z innymi nauczycielami
prowadzacymi w niej zajgcia opracowuje regulamin pracowni (sali), ktory zatwierdza dyrek-
tor. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele prowadzacy zajgcia w pracowni (sali)
zapoznaja z tym regulaminem uczniow.
W salach gimnastycznych i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajgcia:
1) kontroluje sprawno$¢ sprzetu sportowego przed rozpoczgciem zajeé
2) dba o dobra organizacjg¢ zaje¢ i zdyscyplinowanie ucznidow
3) dostosowuje wymagania i formg ¢wiczen do mozliwosci fizycznych uczniow
4) asekuruje ucznidw podczas ¢wiczen na przyrzadach
5) nie wydaje uczniom przed zajeciami kuli, oszczepu, dysku, cigzarOw oraz sprzgtu
skoczni wzwyz.
W celu zapewnienia bezpieczenstwa podczas zaje¢ na obiektach sportowych wszystkie
drzwi zewngtrzne hali sportowej powinny by¢ zamknigte.
W czasie przerw migdzylekcyjnych opieke nad uczniami sprawuja wyznaczeni nauczyciele.
1) Harmonogram dyzur6w opracowany jest na poczatku roku szkolnego i aktualizowany
przy kazdej zmianie rozkladu zajec.
2) W razie nieobecnos$ci nauczyciela dyzurujacego w wyznaczonym dniu, dyrektor wy-
znacza w zastgpstwie innego nauczyciela do petienia dyzuru.
3) Nauczyciel petniacy dyzur dba o porzadek na terenie powierzonym mu do pelnienia
dyzuru.
Uczniom nie wolno opuszcza¢ w czasie zajec¢ lekcyjnych terenu szkoly, rozumianego jako
budynek 1 wyznaczony teren rekreacyjny przystajacy do budynku.

- 10 -
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11.

12.

13.

Wszyscy uczniowie maja obowiazek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurujacych
oraz pracownikdw obstugi szkoly podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni,
oraz podczas przerw migdzylekcyjnych.

Zasady organizacji dyzuru uczniowskiego i korzystania z szatni szkolnej zawiera regulamin
korzystania z szatni.

Kazda planowana impreza szkolna musi by¢ zgtoszona do dyrektora i moze si¢ odby¢ po
wyrazeniu na nig zgody przez dyrektora.

§14

Organy Zespolu Szkot nr 2:

1.

Organami Zespotu Szkotnr 2 sg :

1) Dyrektor Zespotu Szkot

2) Rada Pedagogiczna

3) Samorzad Uczniowski

4) Rada Rodzicow.
Kompetencje w/w organdw zostaly okreslone w Ustawie o systemie oswiaty z dnia
7 wrzesnia 1991r.
Organy Zespotu Szkoét sa jednostkami niezaleznymi, posiadajacymi mozliwos¢ swobodnego
dziatania i podejmowania decyzji okreslonych Ustawa i Statutem Szkoly.
Organy Zespotu Szkot prowadza dzialalno$§¢ majac na wzgledzie zapewnienie kazdemu
uczniowi warunkéw do prawidlowego rozwoju, przygotowania zawodowego, przygotowania
do wypetiania obowiazkdéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.
Organy Zespotu Szkot wzajemnie informuja si¢ o planowanych i podejmowanych dziala-
niach poprzez:

1) wymiang dokumentow

2) udzial przedstawicieli w niektorych zebraniach poszczegdlnych organow

3) wspdlna organizacjg niektorych zadan i przedsigwzig¢ szkoty.

6. Organy Zespolu Szkét podejmuja dziatania na rzecz rozwiazania sytuacji konfliktowych

wewnatrz szkoly.
§15

Dyrektor szkoly

1. Dyrektor Zespotlu Szkoét jest w rozumieniu Ustawy dyrektorem szkoty.

2. W calej strukturze organizacyjnej systemu o$wiaty i procesie kierowania szkola spelnia on
szczegblnie wazna rolg.

3. Dyrektor szkoly jest pierwszym 1 najwazniejszym ogniwem doradztwa metodycznego
1 nadzoru pedagogicznego.

4. Jest podstawowym realizatorem polityki panstwa w dziedzinie edukacji.

5. Dyrektor szkoly rozstrzyga ostatecznie wszystkie kwestie dotyczace funkcjonowania szkoly,

przektada ogolne zaloZzenia na metody, formy i praktyczne dziatanie.
Uprawnienia 1 obowiazki dyrektora szkoty zostaty okreslone w art. 39 Ustawy o systemie
oswiaty:
1) kieruje dziatalnoscia szkoty i1 reprezentuje ja na zewnatrz, wspdldziata ze szkolami
wyzszymi oraz z zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedago-
gicznych

-11 -
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7.

2) sprawuje nadzor w stosunku do zatrudnionych nauczycieli
3) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofi-
zycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne
4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej i kieruje jej pracami
5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji, dysponuje
srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, zaopiniowanym przez Rad¢ Ro-
dzicéw 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie
6) przynajmniej dwa razy w roku szkolnym przedstawia Radzie Pedagogicznej ogdlne
whnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego i informuje Radg Pe-
dagogiczna o dziatalno$ci szkoly
7) organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstugg szkoty .
Dyrektor szkoty jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w zespole nauczycieli
1 pracownikow nie bedacych nauczycielami. Z zachowaniem uprawnien opiniodawczych or-
gandw, ktorym uprawnienia te przystuguja na podstawie odrgbnych przepisow, decyduje
w sprawach :
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty
2) wystgpowania z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla na-
uczycieli oraz innych pracownikow szkoly
3) moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych
w Statucie Szkoty, skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;j,
po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego
4) jest dysponentem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow
i Samorzadem Uczniowskim.
W przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowej pomigdzy nauczycielami, pracownikami
szkoty, uczniami i nauczycielami albo pracownikami szkoty lub uczniami z osobami petnia-
cymi w szkole funkcje kierownicze, dyrektor szkoty na pisemny wniosek jednej ze stron kon-
fliktu rozeznaje sprawg, zasigga opinii organizacji zwiazkowych (jesli zainteresowani sa
cztonkami zwiazku) 1 wydaje decyzje.

10. Zasady powotania na dyrektora szkoly okresla art. 36 [uzupelnienie] i art. 36a Ustawy

0 systemie oswiaty .

11. Dyrektor szkoty moze, w porozumieniu z organem prowadzacym szkolg, organem sprawuja-
cym nadzor pedagogiczny oraz Powiatowa Rada Zatrudnienia zmieni¢ lub wprowadzi¢ nowe
zawody lub profile ksztatcenia zawodowego, w ktorym ksztatei szkola.

§16

Rada Pedagogiczna.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej aktualnych
zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone
przez przewodniczacego za zgoda Rady lub na jej wniosek.

4. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane:

1) przed rozpoczgciem roku szkolnego

2) w celu zatwierdzenia wynikow nauczania i wychowania w I semestrze

3) w celu zatwierdzenia wynikéw w Il semestrze i promowania ucznidéw, analizy pracy
w I 11l semestrze

4) w miarg biezacych potrzeb.

-12-
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Posiedzenia plenarne Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu spra-
wujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego szko-
t¢ albo co najmniej 1/3 czlonkow Rady Pedagogiczne;.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

ustalenie regulaminu wtasnej dziatalnosci

zatwierdzenie planow pracy szkoty

zatwierdzenie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow

uchwalenie Statutu Szkoly po zasiggnigciu opinii przedstawicieli rodzicdw i1 uczniow,
podejmowanie decyzji w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty

podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia z listy ucznidw lub innych kar
zgodnie ze Statutem Szkoly

udziat w komisji konkursowej wytaniajacej dyrektora szkoly

wystgpowanie z wnioskiem do organu prowadzacego szkolg o odwolanie z funkcji
dyrektora szkoty lub do dyrektora o odwolanie nauczyciela petniacego funkcje kie-
rownicza w szkole.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6Inosci:

1))

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajeé lekcyjnych
i pozalekcyjnych

projekt planu finansowego szkoly

wniosek dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd lub innych wyroz-
nien

propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz zaje¢ dodatkowo ptatnych
kandydata na dyrektora szkoly

kandydata, ktoremu funkcja dyrektora szkoty zostaje powierzona przez organ prowa-
dzacy szkole w przypadku, gdy nikt si¢ nie zglosi do konkursu na dyrektora szkoty
lub dwa kolejne konkursy nie wytaniaja kandydata

dyrektora, ktéremu organ prowadzacy szkolg przedtuza petienie funkcji dyrektora na
5 lat lub na czas okre$lony

wicedyrektoréw i inne osoby powotywane przez dyrektora szkoly do petnienia funk-
cji kierowniczych

ucznia, ktéremu dyrektor szkoty zezwala na indywidualny program lub tok nauki.

8. W Zespole Szkot zadania Rady Szkoty petni Rada Pedagogiczna

§17

Samorzad Uczniowski.

1.

2.

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie poszczegdlnych szkét wchodzacych
w sklad Zespotu.

Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin
uchwalony przez ogét ucznidéw.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw oraz
dyrektorowi szkoty wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach dotyczacych uczniow,
a w szczeg6lnosci ma prawo do:

1)

zapoznania Si¢ Z programem nauczania, jego trescia, celami i stawianymi wymaga-
niami
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2)

3)
4)

5)
6)
7)

organizacji zycia szkolnego umozliwiajacej zachowanie witasciwej proporcji pomig-
dzy wysiltkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspokojenia wiasnych potrzeb
1 zainteresowan

redagowania i wydawania wtlasnej gazetki

organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo§ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem szkoty

wyboru nauczyciela pelniacego rolg opiekuna Samorzadu

nadawania audycji przez szkolny radiowgzet

przedstawiania opinii o uczniu, ktéremu grozi skreslenie z listy uczniow
w przypadkach okreslonych w Statucie Szkoly.

4. Samorzad Uczniowski ma ponadto nastgpujace uprawnienia:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

opiniowanie pracy nauczycieli i pracownikow szkoty

branie udziatu w formulowaniu i opiniowaniu przepisOw wewnatrzszkolnych regulu-
jacych zycie spotecznosci uczniowskiej

branie udzialu w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, zespolu wychowawczego, Rady
Rodzicéw, Komisji ds. pomocy materialnej oraz Sejmiku Mlodziezy

zglaszanie dyrekcji szkoty wnioskow w sprawie wstrzymania lub zawieszenia kary
wymierzonej uczniowi

dysponowa¢ funduszami begdacymi na koncie Samorzadu Uczniowskiego,
W porozumieniu z opiekunem, oraz innymi srodkami wypracowanymi przez mlodziez
organizowa¢ Sejmiki Mlodziezy w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

§18

Rada Rodzicow.

1.

2.

Rada Rodzicéw Zespotu Szkot dziala na podstawie art. 53 1 54 Ustawy o systemie oswiaty
z dnia 7 wrzesnia 1991r.

Celem dzialania Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogotu rodzicow szkoty oraz podejmo-
wanie dzialan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dzialalno$ci szkoly, a takze wnio-
skowanie do innych organdw szkoty w tym zakresie spraw.

Szczegdlnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkotly,
a mianowicie:

1)
2)

3)

pobudzenie 1 organizowanie form aktywnos$ci rodzicOw na rzecz wspomagania reali-

zacji celow 1 zadan szkoly

gromadzenie funduszy niezbgdnych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze usta-

lenia zasad uzytkowania tych funduszy

zapewnienie rodzicom, we wspoldziataniu z innymi organami szkoly, rzeczywistego

wplywu na dzialalno$¢ szkoty, a wsrod nich zas:

e znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w szkole
1w klasie

e uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji o swoim dziecku i jego postgpach
lub trudnos$ciach

e znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw

e uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia swoich dzieci

e wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty.

4. W celu wymiany informacji i wspoldziatania z innymi organami szkoty Rada Rodzicow za-
prasza na swoje zebrania plenarne 1 posiedzenie regulaminowe dyrektora szkoty
1 kierownictwo pozostatych organdéw szkoty.
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5.

W przypadku nierespektowania uprawnien Rady Rodzicow przez dyrektora szkoty lub pod-
legtych mu pracownikéw szkoty, a takze przez Rade Pedagogiczna prezydium Rady Rodzi-
cow moze ztozy¢ pisemne zazalenie do dyrektora szkoly i ma prawo oczekiwa¢ wyczerpuja-
cej odpowiedzi.

W przypadku nieotrzymania wyczerpujacej odpowiedzi na zloZzone zazalenie — prezydium
Rady Rodzicéw ma prawo zwrdcenia si¢ o rozstrzygnigciu sporu do organu prowadzacego
szkole .

7. Wybory do Rady Rodzicéw oraz jej kompetencje okresla Regulamin Rady Rodzicoéw.

§19

Kadra Kierownicza.

1.

W zespole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska kierownicze:

1) dyrektor szkotly

2) wicedyrektor szkoty

3) kierownik szkolenia praktycznego

4) kierownik warsztatu szkolnego.
Powierzenia funkcji kierowniczych na stanowiskach dydaktyczno-wychowawczych
i odwolania z nich dokonuje dyrektor zespotu po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;j
1 organu prowadzacego.
Osoby, ktorym powierzono funkcje kierownicze wykonuja zadania zgodnie ze szczegodto-
wym zakresem zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci okreslonych na piSmie przez dyrektora
zespotu.

§ 20

Wspolpraca z rodzicami.

1.

2.

Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania i ksztalcenia mtodzie-
Zy.
Szkota przed rozpoczgciem roku szkolnego organizuje spotkania z rodzicami uczniow przy-
jetych do klasy I na nastgpny rok szkolny, w celu zapoznania rodzicow z warunkami pracy
szkoty, wychowawcami klas oraz wymaganiami stawianymi uczniom w szkole.
Na pierwszym spotkaniu z rodzicami w danym roku szkolnym (wrzesien) dyrektor szkoly
oraz wychowawcy klas zaznajamiaja rodzicow z:
1) zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno — wychowawczymi w szkole 1 danej klasie
2) obowiazujacymi regulaminami wewngtrznymi szkoty
3) obowiazujacymi przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania ipromowania
uczniow oraz przeprowadzania egzaminow sprawdzajacych
4) mozliwo$ciami wyrazania oraz przekazywania dyrekcji szkoty opinii na temat pracy
szkoty, oraz ustalaja forme¢ wzajemnych kontaktéw majacych na celu uzyskanie in-
formacji na temat postgpOdw ucznia w nauce i zachowaniu oraz sposobow udzielania
pomocy w przypadku ewentualnych trudnosci.
Dyrekcja szkoty organizuje spotkania informacyjne dla rodzicow w terminach:
1) listopad — $rédroczna informacja na temat wynikoéw nauczania i wychowania
2) styczen — wynik klasyfikacji za I semestr
3) kwiecien — $rodroczna informacja na temat wynikow ucznia 1 wychowania
w II semestrze.
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5. Wychowawcy klas ustalaja indywidualne terminy spotkan z rodzicami i sposoby wzajemne-

go kontaktowania sig.

6. W sytuacjach wymagajacych natychmiastowych dziatan stosuje sig:

1) wysylanie pisemnego zawiadomienia do rodzicow w celu zgloszenia si¢ do szkoly

2) rozmowy telefoniczne wychowawcy z rodzicami, jesli istnieje taka mozliwos¢

3) jezeli rodzice odmawiaja wspdlpracy lub nie stawiaja si¢ do szkoty, a nadal
z wiarygodnych zrodel naptywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka,
szkota (wychowawca lub pedagog szkolny) pisemnie zawiadamia o zaistnialej sytu-
acji Sad Rodzinny lub policj¢. Powiadomienie sadu lub policji powinno nastapi¢
wowczas, gdy szkota wykorzysta wszystkie dostepne jej srodki oddziatywan wycho-
wawczych (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem, roz-
mowy z dyrektorem szkoly), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezulta-
tow

4) w stosunku do ucznia, ktory po ukonczeniu 18 roku Zzycia przejawia zachowania
$wiadczace o demoralizacji nauczyciele powinni postgpowac zgodnie z systemem kar
zawartym w statucie.

7. Rodzicie maja obowiazek uczestniczy¢ w statych spotkaniach z wychowawca, dyrekcja

szkoty 1 innymi nauczycielami, a takze nawiazywa¢ kontakt z wychowawca, pedagogiem
szkolnym 1 dyrektorem oraz stawi€ si¢ na kazde wezwanie.

Szczegotowe zasady wspdtpracy znajduja si¢ w Programie Wychowawczym Szkoly 1 znajduj
si¢ w dokumentacji dyrektora szkoty.

§21

Organizacja Zespohlu Szkol.

1.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw $wiatecz-
nych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 22

Szczegodlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora w terminach zgodnych z przepisami,
w zakresie organizacji roku szkolnego, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowe-
go szkoly. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy, po zaopiniowaniu przez
organ nadzoru pedagogicznego.

W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczego6lnosci: liczbg pracownikoéw szkoty
w tym pracownikOw zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze §rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkolg oraz liczbeg go-
dzin zaje¢ prowadzonych przez poszczeg6lnych nauczycieli.

§23

Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddziat zlozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowiazko-
wych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania
1 programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonym do uzytku
szkolnego.
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2. Przecigtna liczba uczniow w oddziale powinna wynosi¢ od 28 do 34 uczniow. Utworzenie
oddzialu tej samej klasy o mniejszej liczbie ucznidw w oddziale moze by¢ tylko za zgoda or-
ganu prowadzacego.

§ 24

1. Organizacj¢ statych obowiazkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozkiad zaje¢, ustalony przez dyrektora szkoly na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzgl¢dnieniem zasad ochrony zdro-
wia 1 higieny pracy.

§ 25

1. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a zaj¢¢ praktycznych na warsztatach 55 minut.

§ 26

1. Na zajgciach wymagajacych specjalnych warunkow nauki i bezpieczenstwa dokonywany jest
corocznie podzial oddziatéw na grupy, z uwzglednieniem wysokos$ci srodkow finansowych
posiadanych przez szkolg¢ oraz zasad wynikajacych z przepisow w sprawie ramowych pla-
now nauczania.

2. Podziat na grupy stosuje si¢ zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowe;j
i Sportu.

§ 27

1. Niektore zajgcia obowiazkowe np.: zajecia fakultatywne, praktyczna nauka zawodu, zajgcia
dydaktyczno — wyréwnawcze, specjalistyczne, nauczanie jgzykow obcych, informatyka, kota
zainteresowan 1 inne zajecia nadobowiazkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klaso-
wo — lekcyjnym w grupach oddzialowych, migdzyoddziatlowych, migdzyklasowych
1 migdzyszkolnych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow (np. szkoly zimowe, szkoly zie-
lone).

2. Liczba uczestnikow kot i zespoléw zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowiazkowych
finansowanych z budzety szkoly nie moze by¢ nizsza niz 10 osob.

3. Zajgcie o ktorych mowa w pkt.1 sa organizowane w ramach posiadanych przez szkolg¢ $rod-
kéw finansowych.

§ 28

1. Zespo6t Szkét moze przyjmowaé shuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty i zakladem ksztatcenia nauczycieli lub
szkola wyzsza.

§ 29

1. W Zespole Szkoét funkcjonuje kawiarenka szkolna, w ktorej sprzedawane sa napoje zimne
1 gorace, pieczywo i stodycze oraz przybory szkolne.
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2. Zabezpieczenstwo na terenie kawiarenki odpowiada najemca.

§ 30

Biblioteka.

1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna shuzaca:

1)
2)
3)
4)
)

realizacji potrzeb i1 zainteresowan uczniow

realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd nauczycieli
popularyzowaniu wiedzy o regionie itp.

2. Z biblioteki moga korzystac:

1)
2)
3)
4)

uczniowie

nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly

rodzice

inne osoby za zezwoleniem dyrektora szkoty.

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1)

gromadzenie 1 opracowywanie zbiorow

2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza bibliotekg
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego uczniow (w grupach lub

oddziatach)

4) korzystanie z centrum multimedialnego.
4. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja uczniom dostep do jej zbiordw podczas zaje¢ lekcyj-
nych, przed ich rozpoczgciem i po ich zakonczeniu.
5. Do obowiazkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym

ewidencjonowanie zbiorow zgodnie z obowiazujacymi przepisami

opracowanie biblioteczne zbioréw zgodnie =z zasadami obowiazujacymi
w bibliotekarstwie

selekcje zbiorow zgodnie z obowiazujacymi zasadami

prowadzenie katalogdw: rzeczowego i alfabetycznego

dokonywanie zabiegdw chroniacych zbiory przed przedwczesnym zniszczeniem
(oprawa, uzupehianie brakujacych stron, itp.)

organizowanie informacji o zbiorach

udostegpnianie korzystajacym z biblioteki materiatow 1 podrgcznikow

doradzanie i pomaganie miodziezy w wyborze ksiazek

10) prowadzenie z czytelnikami rozmowy o ksiazkach
11) prowadzenie przysposobienia czytelniczego i informacyjnego w klasach zgodnie

Z programem

12) informowanie nauczycieli i wychowawcow o czytelnictwie uczniow

13) dokonywanie oceny stanu czytelnictwa w szkole

14) propagowanie czytelnictwa i informowanie o nowo$ciach wydawniczych

15) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa i rozwijanie kultury czytelnicze;j

(np. poprzez organizowanie konkurséw czytelniczych, spotkan z autorami, itp.).

6. W bibliotece szkolnej znajduje si¢ centrum multimedialne dostgpne dla uczniéw, nauczycieli
1 pracownikow szkoty.

7. Bibliotekarz prowadzi statystyke stuzaca ocenie efektywnosci pracy nauczyciela — bibliote-
karza, aktywnosci czytelniczej oraz sprawozdawczosci.
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8. Zasady korzystania ze zbiordw biblioteki (wypozyczanie, zwrot, postgpowanie w przypadku

zgubienia lub zniszczenia ksiazek, korzystania z czytelni, itp.) normuje Regulamin biblioteki
zatwierdzony przez Radg Pedagogiczna.

§ 31

Zaplecze szkoly.

1.

Do realizacji celow statutowych Zespdt Szkot posiada:

1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem

2) pomieszczenie dla dziatalno$ci organizacji uczniowskich, Samorzadu Uczniowskie-
go 1 $wietlicy szkolnej

3) biblioteke

4) gabinet pielggniarki szkolne;j

5) pokdj nauczycielski

6) gabinet pedagoga szkolnego

7) kawiarenke

8) zespdl pomieszczen sportowo-rekreacyjnych

9) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze

10) archiwum szkolne

11) szatnig

12) warsztat szkolny z pokojem $niadan dla miodziezy, szatnia, pokojem nauczyciel-
skim, pomieszczeniami administracyjno-gospodarczymi i sanitarno-higienicznymi.

§ 32

Warsztaty szkolne.

1.

Zajgcia praktyczne nauki zawodu wynikajace z plandéw nauczania realizowane sa
w Warsztacie Szkolnym, ktorych zasady dziatania okresla Regulamin Warsztatu Szkolnego.

§33

Przy Zespole Szkot nr 2 dziata Warsztat Szkolny, ktory stanowi integralna czg$¢ Zespotu
Szkot.

Prowadzi dziatalno$¢ szkoleniowo-ustugowa w zakresie zaje¢ praktycznej nauki zawodu
w klasach zasadniczej szkoty zawodowej oraz technikum.

Zajecia odbywaja si¢ od poniedziatku do piatku w godzinach od 7% do 17%° w zaleznosci od
godzin praktycznej nauki zawodu w poszczegolnych klasach (klasy zawodowe dwa razy
w tygodniu po 5 godzin, klasy technikum 5 godzin).

Podstawowa baza jest stacja obshigi samochoddéw oraz pracownie: naprawy giowne;j silnika,
warsztat naprawy samochoddw, pomieszczenie napraw blacharskich i elektrycznych.

Do zajg¢ praktycznych wykorzystywane sa placowki tokarek, frezarek, obrobki recznej
i spawalni. W pomieszczeniach Warsztatu Szkolnego odbywaja si¢ zajgcia w zakresie prak-
tyki zawodowej klas technikum o specjalnosci technik pojazdéow samochodowych, technik
mechanik pojazdow samochodowych oraz klas zawodowych o specjalnosci mechanik pojaz-
dow samochodowych. Na obiektach Warsztatu Szkolnego funkcjonuje pracownia samocho-
dowa, w ktorej odbywaja si¢ zajgcia klas technikum i szkoly zawodowej o specjalnosciach
samochodowych.

Obowiazujace programy realizowane sa w Warsztacie Szkolnym w procesie nauki zawodu.
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7.

10.

Glownym celem dziatalno$ci Warsztatu Szkolnego jest przygotowanie uczniow klas zawo-
dowych do sprawnego wykonywania zawodu w zakresie umiejgtnosci okreslonych w opisie
zawodu.

Praktyki zawodowe przewidziane programem nauczania organizowane s3 dla okreslonych
grup uczniéw.

Warsztat Szkolny organizuje zajgecia praktyczne oraz praktyczna nauke zawodu:
w zawodach, specjalnosciach ksztalconych w zespole.

Organizacja i1 przebiegiem praktycznej nauki zawodu kieruje kierownik Warsztatu Szkolne-
go. Kierownika powotuje i odwoluje dyrektor Zespotu Szkédt nr 2. Kierownik podlega bezpo-
srednio dyrektorowi zespohu. Kierownikowi podlegaja pod wzgledem dyscyplinarnym oraz
nadzoru pedagogicznego — nauczyciele praktycznej nauki zawodu.

§ 34

Kierownik Warsztatu Szkolnego w szczegdlnosci:
1) kieruje biezaca dziatalnoscia szkoleniowo-produkcyjna, wychowawcza i obstuga pra-
cownikow
2) sprawuje bezposredni nadzor nad nauczycielami praktycznej nauki zawodu
3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej szkoty
4) reprezentuje szkotg¢ na zewnatrz w sprawach szkoleniowych i produkcyjnych
5) realizuje pozostate zadania zgodnie z zakresem obowigzkow.

§ 35

Szczegodlowa organizacjg zajgé praktycznych okresla arkusz organizacyjny Warsztatu Szkol-
nego opracowany przez dyrektora Zespotu Szkot, zatwierdzony przez organ prowadzacy.
Przy opracowywaniu projektu organizacyjnego Warsztatu Szkolnego uwzglednia si¢ m.in.
zasady ochrony zdrowia 1 higieny pracy, rOwnomierne wykorzystanie pracowni warsztato-
wych, wlasciwe korelacje z zajgciami teoretycznymi.

§ 36

Praktyczna nauka zawodu.

I.

2.

Zajgcia praktycznej nauki zawodu organizowane sa w grupach uczniow pod nadzorem na-
uczyciela zawodu. Liczba uczniow w grupie zalezy od rodzaju oddzialu szkoleniowego
1 okre$lana jest przez odpowiednie przepisy.

1) Liczebnos$¢ warsztatowych grup uczniowskich podlega zatwierdzeniu przez dyrektora
d/s pedagogicznych.

2) Dla zapewnienia pelnej realizacji programu nauczania przez kazdego ucznia, zajgcia
praktyczne zorganizowane sa w kazdym oddziale klasowym wg programu zajg¢ prak-
tycznych.

3) Na pierwszych zajgciach praktycznych kazdego rozpoczynajacego si¢ roku szkolnego
wszyscy uczniowie obowiazkowo odbywaja szkolenia BHP.

4) U uczniéw rozpoczynajacych praktyczna nauke zawodu obowiazuje wstepne szkole-
nie BHP oraz szkolenie na stanowisku roboczym.

5) Uczen nie przeszkolony w zakresie BHP, nie moze by¢ dopuszczony do zaje¢ prak-
tycznych.

6) Zajgcia praktyczne moga by¢ prowadzone w systemie dwuzmianowym.

Zasady przeprowadzania egzaminu z nauki zawodu i przygotowania zawodowego okresla
Centralna Komisja Egzaminacyjna lub Cech Rzemie$Inikow i Przedsigbiorcow.
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3.

Praktyczna nauka zawodu klas wielozawodowych umozliwia realizacj¢ programu nauczania
klas wielozawodowych poprzez indywidualne umowy o pracg podpisywane pomigdzy pra-
cownikiem mlodocianym(uczniem) a uspolecznionym lub prywatnym zaktadem pracy.
Szczegotowe zasady wspolpracy reguluje Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Sportu z dnia
1 lipca 2002r. w strawie praktycznej nauki zawodu( Dz.U. Nr 113, poz. 988 oraz z 2003r.
Nr 192, poz.1875). Regulamin wspotpracy szkoty z pracodawcami znajduje si¢ u kierownika
szkolenia praktycznego.

§ 37

Nauczyciele i inni pracownicy Zespolu Szkol.

1.

2.

W Zespole Szkoét zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikdw ekonomicznych, administracyjnych
1 pracownikow obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikéw, o ktorych mowa w pkt 1 okreslaja
odrgbne przepisy.

§ 38

. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza i opiekufcza oraz jest odpowie-

dzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

§ 39

Zakres zadan dla nauczyciela:

1) realizuje program ksztalcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach,
klasach 1 zespofach, osiagajac w stopniu optymalnym cele szkoty ustalone
w programach i w planie pracy szkoty

2) wzbogaca wlasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej, wnioskujac o jego
wzbogacenie lub realizacj¢ do organdow kierowniczych szkoly

3) wspiera swoja postawa 1 dzialaniami pedagogicznymi rozwdj psychofizyczny
uczniow, ich zdolno$ci 1 zainteresowania

4) udziela pomocy w przezwycigzeniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznidow

5) bezstronnie i obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniow

6) informuje rodzicoOw uczniéw oraz wychowawce klasy i dyrekcje, a takze Rade Peda-
gogiczng o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow

7) bierze udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych
w szkole 1 przez instytucje wspomagajace szkolg

8) prowadzi prawidlowo dokumentacj¢ pedagogiczna przedmiotu lub kota zaintereso-
wan

9) informuje ucznia o przewidywanych dla niego $rédrocznych i rocznych ocenach kla-
syfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym zebra-
niem plenarnym Rady Pedagogicznej

10) prowadzi dodatkowo w tygodniu jedna godzing zaj¢¢ z uczniami (rodzaj zajec i liczba
0s6b uzalezniona jest od rodzaju zajec).
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§ 40
Zakres uprawnien dla nauczyciela:

1) decyduje w sprawie doboru form organizacyjnych, podrecznikéw i srodkow dydak-
tycznych w nauczaniu swojego przedmiotu

2) decyduje o tresci programu kota zainteresowan

3) decyduje o ocenie biezacej, semestralnej i rocznej postgpoéw swoich uczniow.

Nauczyciel ma prawo:
1) decydowania o ocenie zachowania swoich wychowankow
2) wnioskowania w sprawie nagrod, wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow
3) podmiotowego traktowania przez dyrekcjg, rodzicoOw, ucznidow, innych nauczycieli
1 pracownikow szkoty.

§ 41
Odpowiedzialnos¢ nauczycieli.

1. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem i organem prowadzacym szkolg za :
1) poziom wynikow dydaktyczno — wychowawczych w swoim przedmiocie oraz kla-
sach 1 zespotach stosownie do realizowanego programu i warunkow, w jakich dziata
2) stan warsztatu pracy, sprzgtow i narzedzi oraz srodkéw dydaktycznych mu przydzie-
lonych.
2. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed wiadzami szkoly za:
1) tragiczne skutki wynikte z braku jego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow na za-
jeciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzuréw mu przydzielonych
2) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego
lub na wypadek pozaru
3) niszczenie lub strat¢ majatku i wyposazenia szkoty przydzielonego mu przez kierow-
nictwo szkoty, wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

§ 42
Zespoly problemowe i zadaniowe.

1. Nauczyciele tworza zespoty zadaniowe:
1) Zespot opiekunczo-wychowawczy
2) Zespot dydaktyczny
3) Zespo6t profilaktyczno-resocjalizacyjny
4) Zespo6t ds. promocji szkoly i rekrutacji
5) Zespo6t ds. statutow szkoty
6) Zespo6t ds. promocji zdrowia
2. Nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworza zespoly przedmiotowe:
1) Zesp6t humanistyczny
2) Zespo6t jezykow obcych
3) Zespo6t przedmiotow Scistych
4) Zespot kultury fizycznej
5) Zesp6t przedmiotow zawodowych mechanicznych
6) Zesp6t przedmiotow zawodowych informatycznych
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3.

4.

5.

7) Zespdt przedmiotow zawodowych ekonomiczno-handlowych
8) Zespol nauczycieli praktycznej nauki zawodu.
Praca zespolu przedmiotowego kieruje powolany przez dyrektora szkoly przewodniczacy
zespotu.
Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:
1) organizowanie wspOtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobOw realizacji progra-
moOw nauczania dla poszczegdlnych oddziatow
2) korelowanie tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji
W sprawie wyboru programow nauczania
3) wspolne opracowywanie szczegétowych kryteriow oceniania ucznidéw oraz sposobow
badania wynikéw nauczania
4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa meto-
dycznego dla poczatkujacych nauczycieli
5) wspoldzialanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych warszta-
tow szkolnych, a takze w uzupetieniu ich wyposazenia
6) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programow nauczania.
Przewodniczacy danego zespotu zadaniowego przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego
zobowiazany jest aktualizowaé plan pracy zespohu. O zaistnialych zmianach Rada Pedago-
giczna zostaje poinformowana na sierpniowej konferencji plenarnej, na ktorej programy zo-
staja pozytywnie zatwierdzone. Programy stanowia zatacznik do statutu i znajduja si¢ w do-
kumentacji dyrektora szkoty.

§ 43

Zasady rekrutacji.

1.

2.

Do Zespolu Szkét nr 2 przyjmowani sa kandydaci zgodnie z warunkami okreslonymi
w rozporzadzeniu MEN.

W celu przeprowadzenia rekrutacji dyrektor szkoly powotuje corocznie Szkolna Komisje
Rekrutacyjno — Kwalifikacyjna, wyznacza jej przewodniczacego i okresla zadania cztonkow.
Szkolna Komisja Rekrutacyjno — Kwalifikacyjna opracowuje zasady rekrutacji do Zespotu
Szkot nr 2, podaje kandydatom do wiadomosci informacje o warunkach i kryteriach przyjec,
przyjmuje dokumenty kandydatéw i prowadzi postgpowanie kwalifikacyjne zgodnie z Roz-
porzadzeniem MENIS z dnia 20 lutego 2004r. w sprawie warunkow 1 trybu przyjmowania
uczniow do szkot publicznych oraz przechodzenia z jednych typoéw szkét do innych, zgodnie
z terminami i1 zasadami okreslonymi przez Podkarpackiego Kuratora O$wiaty, a takze opra-
cowanymi zasadami rekrutacji.

O przyjeciu kandydata do klasy pierwszej Zespotu Szkot nr 2 decyduja: wyniki nauczania,
wyniki egzaminu gimnazjalnego, wyniki konkurséw 1 olimpiad przedmiotowych.

W przypadku kandydatéow do klas wielozawodowych warunkiem przyjgcia 1 kontynuowania
nauki w szkole jest wazna umowa o pracg, w celu przygotowania zawodowego.

Kandydaci do szkoly zawodowej musza spetni¢ wymagania zdrowotne okres§lone dla danego
zawodu.

§ 44
Dyrektor szkoly decyduje o przyjeciu kandydatéw do klasy pierwszej Zespotu Szkot gdy:

1) liczba kandydatoéw jest mniejsza od liczby miejsc w klasie
2) uczen przychodzi z innej szkoty ponadgimnazjalne;.
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b=

Dyrektor szkoly przyjmuje kandydatow na podstawie decyzji Szkolnej Komisji Rekrutacyj-
no-Kwalifikacyijne;.
Dyrektor szkoly:
1) przekazuje informacje dotyczace termindéw skladania podan, warunkow przyjec
1 decyzji w sprawie przyjeé
2) moze wydlizy¢ termin sktadania podan o przyjecie do szkoly, jesli liczba kandyda-
tow jest mniejsza od liczby miejsc.

§ 45

Do Technikum uczgszczaja uczniowie po ukonczeniu gimnazjum.

Do Zasadniczej Szkoty Zawodowej uczgszczaja uczniowie po ukofczeniu gimnazjum.

Do Liceum Ogolnoksztalcacego uczgszcezaja uczniowie po ukonczeniu gimnazjum.

Do klasy pierwszej szkot ponadgimnazjalnych nie powinni by¢ przyjmowani uczniowie, kto-
rzy ukonczyli 18 rok zycia.

§ 46

Prawa ucznia.

1.

Uczen ma prawo do wiasciwie organizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej, tj.:
1) zapozna¢ si¢ z programem nauczania kazdego przedmiotu, zasadami nauczania, kla-
syfikowania i formami sprawdzania wiadomosci
2) zna¢ na biezaco oceny z poszczego6lnych przedmiotow
3) zna¢ z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem termin pisemnego sprawdzianu
wiadomosci, obejmujacego zakres materialu realizowanego na co najmniej czterech
jednostkach lekcyjnych; sprawdzian taki moze by¢ tylko jeden w ciagu dnia; biezace
sprawdzenie wiadomos$ci w formie pisemnej nie musi by¢ wcze$niej zapowiedziane
4) wykorzystywa¢ w pelni na wypoczynek, przerwy migdzylekcyjne, a na okres $wiat,
ferii by¢ zwolnionym od zadaf domowych
5) zna¢ warunki przyjmowania uczniow do szkél, oraz przeniesienia uczniow z jednego
typu szkotly do innego
6) zna¢ przewidywane dla niego $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edu-
kacyjnych i zachowania na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem plenar-
nym Rady Pedagogiczne;.
Uczen ma prawo do opieki wychowawczej 1 bezpiecznych warunkdéw pobytu w szkole za-
pewniajacych ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrony i poszanowania jego godnosci osobiste].
Uczen ma prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i rekreacji w szkole oraz
bezpiecznej organizacji wycieczek lub wyjs$¢ poza szkolg, zgodnie z przepisami BHP.
Uczen ma prawo do korzystanie z pomocy stypendialnej badZ doraznej, zgodnie z odrgbnymi
przepisami tj.:
1) ubiegania si¢ o stypendium
2) ubiegania si¢ o otrzymanie zapomogi pieni¢znej z funduszu Rady Rodzicow
3) otrzymanie dofinansowania do wycieczki szkolnej w miarg posiadanych przez szkote
srodkow budzetowych, lub z funduszu Rady Rodzicow.
Uczen ma prawo do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym.
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10.

11.

12.

13.
14.

Uczen ma prawo do swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych
zycia szkoty, a takze §wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza dobra innych ludzi.
Uczen ma prawo do rozwijania zainteresowan, talentdw, zdolnosci fizycznych
i umystowych, a w szczeg6lnosci:

1) reprezentowania szkoly w zawodach sportowych, konkursach, olimpiadach i innych

imprezach
2) uczestniczenia w konkursach i zawodach szkolnych, zajgciach pozalekcyjnych, reda-
gowania gazetki szkolnej, pracy w radiowgzle szkolnym

3) indywidualnego programu i toku nauki.
Uczen ma prawo do sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow
kontroli postgpéw w nauce.
Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny sprawowania, zna¢ kryteria oceniania oraz moz-
liwos$¢ odwolania sig od ustalonej oceny.
Pomocy nauczyciela i ponownego, w uzgodnionym terminie, sprawdzenia i oceny wiedzy
lub umiejgtnoscei.
Korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego, zawodowego, z pomocy pe-
dagoga szkolnego oraz innych instytucji $wiadczacych specjalistyczna pomoc.
Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru biblio-
teki.
Korzystanie z kawiarenki szkolne;.
Wptywania na zycie szkoly poprzez dzialalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszania sig
w organizacjach dzialajacych na terenie szkoty.

§ 47

Obowiazki ucznia.

1.

Uczen ma obowiazek:

1) dba¢ o honor szkoly, godnie ja reprezentowaé oraz znaé, szanowaé i wzbogacac jaj
dobre tradycje

2) regularnie i punktualnie uczeszczaé na zajecia lekcyjne

3) pracowac na lekcjach sumiennie i aktywnie przygotowywac si¢ do nich oraz wilasci-
wie zachowywac si¢ w ich trakcie

4) odrabia¢ systematycznie prace domowe i starannie prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe.

5) dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegdéw, nie pali¢ papieroséw, nie pi¢ alko-
holu, nie uzywacé narkotykow

6) dbac o kulturg stowa

7) przestrzega¢ zasad kultury wspdlzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli
1 innych pracownikoéw szkoty

8) dba¢ o wspolne mienie, tad i porzadek w szkole oraz o utrzymanie czystosci we
wszystkich pomieszczeniach szkolnych, z ktorych korzysta

9) dba¢ o higieng osobista, przychodzi¢ do szkoly schludnie, estetycznie i skromnie

ubranym

10) przychodzi¢ do szkoly przynajmiejl0 minut przed rozpoczgciem lekcji 1 zmienié
obuwie

11) przestrzega¢ ustalen wiladz szkolnych, dyrektora szkoly, nauczycieli i Samorzadu
Uczniowskiego

12) wypetnia¢ natoZzone na niego zadania
13) stosowac si¢ do regulamindw obowiazujacych w pracowniach, warsztatach szkolnych
na lekcjach wychowania fizycznego
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10.

1.

12.

14) petni¢ dyzury w szkole, na warsztatach szkolnych zgodnie z obowiazujacymi regula-
minami

15) w przypadku umys$Inego zniszczenia mienia szkoty uczen ponosi petne koszty remon-
tu lub zakupu.

§ 48
Uczen ma obowiazek, w przypadku nieobecnosci na obowiazkowych zajgciach szkolnych

przedtozy¢ wychowawcy klasy ich usprawiedliwienia, zgodnie z regulaminem usprawiedli-
wienia nieobecnosci i zwolnienia uczniow z lekcji w Zespole Szkoét nr 2 w Nowej Debie,

§ 49

. Regulamin usprawiedliwiania nieobecnos$ci i zwalniania uczniow z lekcji obowiazuje

wszystkich uczniéw przez caty okres pobytu w szkole; jest stosowany przez wszystkich na-
uczycieli i stanowi integralng czg¢$¢ Statutu Szkoty.
Kazdy nauczyciel jest zobowiazany do analizowania udzialu ucznia w zajgciach przez niego
prowadzonych i1 sprawdzania stopnia uzupetnienia zaleglo$ci powodowanych absencja.
W uzasadnionych przypadkach powinien udzieli¢ pomocy w uzupehieniu brakow.
Uczniowie przebywajacy na zwolnieniu sa zobowiazani do uzupetienia zaleglo$ci progra-
mowych wynikajacych z nieobecnosci w terminie uzgodnionym z nauczycielem.
Nauczyciel uczacy ma prawo zapyta¢ ucznia o powdd nieobecnosci na zajgciach przez niego
realizowanych.
Aktywne uczestniczenie w zajgciach jest podstawowym obowiazkiem ucznia. W ramach
realizacji obowiazku szkolnego uczen w nim uczestniczy, a rodzic wspiera go; zna powody
ewentualnych nieobecnosci, co nie jest tozsame z powodem do ich usprawiedliwienia.
Czas, w ktorym uczen ma przebywacé w szkole okreslony jest planem nauczania dla poszcze-
g6Inych kierunkow ksztalcenia oraz lat nauki.
Godziny rozpoczynania i1 zakonczenia zaje¢ dla kazdego oddzialu okresla tygodniowy plan
lekc;ji.
Uczen ma obowiazek przychodzenia do szkoty w wyznaczonych godzinach i przebywania
w szkole przez czas okreslony w tygodniowym planie lekcji. Obowiazek ten wynika z faktu
dobrowolnego zobowiazania si¢ do dalszego kontynuowania nauki w szkole ponadgimna-
zjalne;j.
Ewidencja uczgszczania do szkoly jest prowadzona w dzienniku lekcyjnym, w rubrykach
do tego przeznaczonych poprzez odnotowanie przez poszczegdlnych nauczycieli obecnosci
na lekcjach w kazdym dniu nauki.
Wychowawca przechowuje usprawiedliwienia w dokumentacji wychowawcy klasowego
do momentu rozliczenia dokumentacji szkolnej przez wychowawcg za dany rok szkolny.
Usprawiedliwienia nieobecnosci w dzienniku lekcyjnym dokonuje wychowawca klasy na
podstawie nastgpujacych dokumentow:
1) zaswiadczen lekarskich i urzgdowych (potwierdzonych przez rodzica, opiekuna)
2) jednolitych drukéw szkolnych (wg zalaczonego wzoru), ktére otrzymuja rodzice
(prawni opiekunowie) w ilosci 4 sztuk, na pierwszym spotkaniu z wychowawca
i moga ich uzy¢ dla usprawiedliwienia tylko wyjatkowych i uzasadnionych sytuacji
lub zdarzen; kolejne druki moga otrzyma¢ po osobistym zgloszeniu si¢ do wycho-
wawcy klasy.
Ucznidéw klas wielozawodowych — pracownikoéw mlodocianych obowiazuja w tym zakresie
postanowienia Kodeksu Pracy.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

24.

25

26.

27.

28.

29.

Sposdb usprawiedliwiania nieobecnosci na egzaminach panstwowych (matura, egzaminy
zawodowe) reguluje rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2007 r, jak rowniez nieobec-
no$¢ na egzaminie poprawkowym lub klasyfikacyjnym.

Rodzic moze usprawiedliwi¢ nieobecnosci swojego dziecka réwniez osobiscie kontaktujac
si¢ z wychowawca klasy, co zostaje odnotowane w dzienniku lekcyjnym.

Uczen petnoletni moze w formie pisemnej zwroci¢ si¢ z prosba o usprawiedliwienie nie-
obecnos$ci samodzielnie, jesli jego rodzice (opiekunowie) zlozyli stosowne oswiadczenie
u wychowawcy klasy.

Dorgczenie dokumentu usprawiedliwiajacego winno odby¢ si¢ niezwlocznie po powrocie
ucznia do szkoty, a najpdzniej do 7 dni. Po tym czasie nieobecnosci pozostaja nieusprawie-
dliwione.

W przypadku dhuzszych nieobecnos$ci ucznia na zajg¢ciach — informacja o czasie jej trwania
winna wptyna¢ do szkoty najpdzniej w drugim dniu — osobiscie lub telefonicznie od rodzica,
wzglednie przez kolegg z klasy.

Wychowawca moze usprawiedliwi¢ nieobecnos$¢ na pierwszej godzinie lekcyjnej uczniowi
dojezdzajacemu, gdy nieobecno$¢ wynikla z przyczyn niezawinionych przez ucznia.

Jesli uczen nie dojezdza, dopuszcza si¢ usprawiedliwienie 2 godzin w semestrze
(z wyjatkiem sytuacji losowych).

Zwolni¢ ucznia z zaj¢¢ szkolnych moze tylko DYREKTOR SZKOLY, a podczas jego nie-
obecnos$ci wychowawca na pisemne o$wiadczenie rodzicéw ucznia (prawnych opiekunow),
po wczesniejszej konsultacji z nauczycielami uczacymi przedmiotow, z ktdrych zachodzi po-
trzeba zwolnienia ucznia.

Uczen niepelnoletni nie ma mozliwos$ci zwolnienia si¢ samemu z lekcji.

Indywidualne zwolnienia w ciagu dnia — z powoddéw zdrowotnych, uczen uzyskuje na pod-
stawie zaswiadczenia higienistki szkolnej, tylko pod opieka osoby dorostej (rodzic, opiekun),
co zostaje odnotowane w dzienniku. W przypadku braku kontaktu z rodzicami uczen pozo-
staje na terenie szkoty.

Wychowawca klasy (dyrektor szkoly) moze odméwi¢ zwolnienia ucznia z lekcji
w uzasadnionych przypadkach — planowany sprawdzian, powtarzajacej si¢ absencji itp.
Nieobecno$¢ ucznia spowodowana jego udzialem w zawodach sportowych, konkursach
przedmiotowych, wycieczkach szkolnych oraz reprezentowaniem szkoty na zewnatrz zazna-
cza si¢ jako zwolnienie z zaj¢¢ z odpowiednim wpisem w rubryce nieobecnosci
(w przypadku ucznia niepetnoletniego za zgoda rodzicow).

. Uczniowie, ktorzy nie uczgszczaja na lekcje religii przebywaja w czasie ich trwania na §wie-

tlicy szkolnej lub w przypadku, gdy jest to ich ostatnia lekcja w danym dniu moga pdjs$¢ do
domu na pisemna prosbe rodzicow/opiekunow.

Uczniowie, w stosunku do ktorych podjeto decyzje o zwolnieniu z zaj¢¢ wychowania fizycz-
nego na podstawie zaswiadczenia lekarskiego sa obecni na zajgciach lub w przypadku, gdy
jest to ich ostatnia lekcja w danym dniu, moga p6j$¢ do domu na pisemna prosbg rodzi-
coOw/opiekunow.

Kazde samowolne opuszczenie terenu szkoly przed zakonczeniem zaje¢¢ lekcyjnych jest trak-
towane jako ucieczka z lekcji.

Absencja na zajgciach szkolnych stanowi znaczace kryterium przy ocenianiu zachowania
ucznia i wytyczne do stosowania Szkolnego Systemu Nagrod i Kar.

Wychowawca ma obowiazek poinformowac¢ rodzicow o kazdym przypadku nieusprawiedli-
wionych nieobecnos$ci ucznia w szkole.
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§ 50

Zasady korzystania z telefonow.

1.

Uczen ma obowiazek dostosowa¢ si¢ do ponizszych zasad korzystania z telefonéw komor-
kowych i innych urzadzen elektronicznych.
1) Uczniowie przynosza do szkoty telefony komérkowe i inne urzadzenia elektroniczne
na wlasna odpowiedzialnos¢.
2) Szkofa nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie lub zagubienie czy kradziez
sprzgtu poza zdeponowanym u dyrektora szkoty.
3) Telefon komorkowy nie moze by¢ wlaczony na lekcjach. Mozna z niego korzysta¢
wylacznie na przerwach.
4) Nie wolno filmowa¢ i nagrywaé nauczycieli i innych pracownikéw szkoty bez ich
wiedzy 1 zgody.
5) Nie wolno nagrywac przebiegu lekcji bez zgody nauczyciela prowadzacego. Dotyczy
to nagran zaréwno z telefonu, jak i z dyktafonu czy odtwarzacza MP.
6) W czasie lekcji nie mozna korzysta¢ z odtwarzaczy MP, nie mozna takze korzystac ze
shuichawek. Sprzet powinien by¢ wytaczony i znajdowac si¢ w teczce ucznia.
W przypadku naruszenia powyzszych ustalen nauczyciel ma obowiazek odebrania telefonu,
a nastgpnie zdeponowania go w obecnos$ci ucznia u dyrektora szkoty, po uprzednim wyla-
czeniu telefonu.
Po odbidr telefonu zglaszaja si¢ rodzice lub opiekunowie prawni ucznia, zostaja oni zapo-
znani z sytuacja i pouczeni o konsekwencjach (w tym konsekwencjach prawnych zwiaza-
nych z naruszeniem prywatnosci pracownikow szkoty).
Jezeli sytuacja powtarza si¢ po raz trzeci, skutkuje to obnizeniem oceny sprawowania
o jeden topien.
Wszelkie objawy permanentnego lamania zasad wspoizycia spotecznego w szkole moga by¢
traktowane jako przejaw demoralizacji i skutkowa¢ skierowaniem sprawy do sadu rodzinne-

go.

§ 51

Nagrody i wyroznienia.

1.

W

9]

Za wzorowe lub dobre zachowanie, za bardzo dobre nauki w nauce, za udzial w olimpiadach,
konkursach, zawodach sportowych, za pracg na rzecz szkoty, za pracg w Samorzadzie
Uczniowskim 1 inne szczegdlne osiagnigcia uczen moze zosta¢ uhonorowany przez: imienne
1 publiczne wyr6znienie na forum szkoly np.: na apelu okoliczno$ciowym, uroczystosci
szkolnej, przez radiowezet, w gablocie szkolnej (za zgoda ucznia).
Otrzymanie dyplomu uznania.
Przyznanie nagrody rzeczowej np.: ksiazka, katalog, album lub inne pomoce uczniowskie.
Delegowanie na wyjazd o charakterze wypoczynkowym lub wzbogacajacym wiedzg zawo-
dowa np. na targi, wystawy itp.
Otrzymanie $wiadectwa z wyr6znieniem (zgodnie z Rozporzadzeniem MEN)
Wpis do Zlotej Ksiggi

1) Absolwenci ze $rednig ocen co najmniej 4,8.

2) Uczniowie nagrodzeni Stypendium Premiera.
Wyro6znienie ucznia listem pochwalnym do rodzicow.
Wizualna prezentacja osiagnig¢ ucznia w gablocie.
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§52
System Kkar.

1. Za nieprzestrzeganie obowiazkéw ucznia okreslonych w Statucie Szkoly i w Regulaminie
Szkoty, a w szczegolnosci za:

1) nieusprawiedliwione nieobecnosci na obowiazkowych zajeciach szkolnych (przekra-
czajace 30 godzin lub 50 % godzin lekcyjnych z jednego przedmiotu)

2) kradzieze

3) dewastacj¢ mienia szkolnego

4) spozywanie alkoholu lub narkotykow, palenie papierosdw na terenie szkoly

5) sfalszowanie dokumentow (zwolnien lekarskich, zaswiadczen) lub ocen

6) naruszenie godnos$ci osobistej i dobrego imienia ucznia, nauczyciela, innych pracow-
nikow szkotly

7) szkodzenie swoim postgpowaniem dobremu imieniu szkoty.

2. Uczen moze by¢ ukarany przez:

1) upomnienie ucznia przez nauczyciela ustne

2) upomnienie ucznia przez nauczyciela z wpisem do dziennika

3) upomnienie ucznia przez wychowawceg z wpisem do dziennika

4) upomnienie pedagoga szkolnego w obecnosci rodzicéw i wychowawcy

5) upomnienie udzielone przez Zespét Wychowawczy w obecnosci rodzicow
i wychowawcy

6) nagana dyrektora szkoty udzielona uczniowi w obecnos$ci rodzicow, wychowawcy
i pedagoga.

7) skreslenie z listy uczniow decyzja Rady Pedagogicznej z powiadomieniem rodzicow.

3. Kazda zastosowana kara czastkowa powinna nastgpowa¢ w odpowiednim odstgpie czaso-
wym, aby médc zaobserwowaé poprawg w zachowaniu lub jej brak. Za niektore przewinienia
mozliwe jest zastosowanie kary wyzszej, niz wynikaloby to z kolejnos$ci np.:

1) patologie (alkohol, narkotyki spozywane na terenie szkoly) od nagany dyrektora
szkoty

2) bardzo cigzkie (pobicia, kradzieze, wymuszenia) od nagany dyrektora

3) kary upomnienia i nagany udzielane przez Zespot Wychowawczy i dyrektora obo-
wiazuja w danym roku szkolnym, a w wymienionych wyzej wypadkach do konca na-
uki w szkole.

4. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow gdy:

1) wyczerpano w stosunku do niego pelna gradacje $rodkow wychowawczych i kar
czastkowych

2) Samorzad Uczniowski nie udzielit por¢czenia uczniowi

3) dopuscit si¢ spozywania alkoholu i zazywania srodkow odurzajacych na terenie szkoty
lub podczas reprezentowania szkoty na zewnatrz

4) naruszyl godno$¢ osobista nauczycieli lub innych pracownikow szkoty.

5. Uczniowi, ktory otrzymatl oceng okresowa z zachowania — co najmniej poprawna i wykazuje
si¢ dobrymi ocenami w nauce, Rada Pedagogiczna moze warunkowo zawiesi¢ wykonanie
kary skre$lenia z listy ucznidw jezeli nauczyciel — cztonek Rady Pedagogicznej lub uczen —
cztonek Samorzadu Uczniowskiego dobrowolnie porgczy za ukaranego ucznia.

6. Jesli w okresie zawieszenia kary uczen naruszy jakiekolwiek postanowienie Statutu Szkoty
lub regulaminéw szkolnych, dotyczace obowiazkow ucznia, zostaje skreslony z listy uczniow
z dniem popehienia wykroczenia. Decyzje¢ o skresleniu podejmuje dyrektor szkoty na pod-
stawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

7. Uczen moze skorzysta¢ z porgczenia tylko jeden raz w cyklu ksztatcenia.
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8. Uczen ma prawo odwotania si¢ od kary:

1) do dyrektora szkoty od kary udzielonej mu przez wychowawce badz pedagoga
2) do Rady Pedagogicznej od kary udzielonej mu przez dyrektor szkoly
3) do Kuratora Oswiaty od decyzji Rady Pedagogiczne;.

9. Odwotanie od kary uczen sktada na piSmie w terminie 3 dni od daty zawiadomienia go

o wymierzonej karze.

10. O zastosowaniu kary wobec ucznia szkota informuje jego rodzicow.

§53

Wewnatrzszkolny System Oceniania.

1.

Podstawa prawna jest Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004r.
Nr 256, poz.2572 zpdzniejszymi zmianami), a takze rozporzadzenie MEN z dnia
30 kwietnia 2007r. w sprawie warunkdéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidow 1 stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzamindw w szkolach publicz-
nych (Dz. U. z2007r. Nr 83, poz. 562 z pdZniejszymi zmianami).
Wewnatrzszkolny System Oceniania (WSO) okresla warunki i sposéb oceniania, klasyfiko-
wania i promowania uczniow oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzamindw w Zespole
Szkoét nr 2 im. E. Kwiatkowskiego w Nowej Dgbie.
Ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli po-
ziomu 1 postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrgbnych
przepisach i realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych tg podstawe.
Przedmiotem oceniania ucznia jest :

1) wiedza przedmiotowa, ogdlnoksztalcaca i zawodowa

2) umiejetnoscei i klasyfikacje zawodowe w okreslonych zawodach

3) umiejgtnos¢ praktycznego wykorzystania i zastosowania zdobytej wiedzy

4) umiejetnos¢ rozwiazywania zadan i problemow

5) umiejgtnos$¢ uzasadniania argumentowania i przekonywania

6) umiejgtnos¢ komunikowania przez ucznidow swych sadow, rozwazan i przekonan

7) aktywnos$¢ na lekcjach i innych zajeciach edukacyjnych

8) przygotowanie do samoksztalcenia

9) umiejgtnos¢ pracy w zespole

10) umiejetnos¢ rozwiazania konfliktow, sytuacji trudnych i problemowych

11) kreatywno$¢, pomystowos¢, zmyst organizacyjny.
Skala ocen:

1) oceny biezace, oceny srodroczne i roczne ustala si¢ wedtug skali: stopien celujacy 6,

bardzo dobry 5, dobry 4, dostateczny 3, dopuszczajacy 2, niedostateczny 1.
2) w stopniach biezacych i $rédrocznych dopuszcza si¢ stosowanie znakéw ,,+" (plus)
i,,—" (minus). Znakow tych nie stosuje si¢ przy stopniach 61 1.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwagg fre-
kwencj¢ oraz wysitek wkladany przez ucznia w wywiazanie si¢ z obowiazkow wynikajacych
ze specyfiki tych zajec.
Przy ocenianiu zadan i ¢wiczen praktycznych bierze si¢ pod uwagg: zgodno$¢ z normami,
przepisami, standardami oraz samodzielno$¢, kompletno$¢, sprawno$¢, formg i estetyke wy-
konania.
W szczegdlny sposoéb (stopien celujacy ) premiuje si¢ wiadomos$ci wykraczajace poza ramy
programowe, dodatkowe prace pisemne oraz szczego6lnie tworcze, odkrywcze 1 btyskotliwe
stwierdzenia, odpowiedzi lub glosy w dyskus;ji.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Uczniowi, ktéry uczgszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub religi¢ albo etyke,
do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajgc.

Klasyfikacjg $rodroczna przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego, w ostatnich tygo-
dniach stycznia.

Sposoby oceniania.

1) Prace pisemne — kartkdéwka — biezaca kontrola wiadomosci z zakresu 3 ostatnich za-
je¢ lekcyjnych. (maksimum 15 min, zawsze niezapowiedziana); — praca klasowa
(sprawdzian), podsumowujace zrealizowany dziat programowy lub okres§lony etap
ksztalcenia zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, tylko jedna
w danym dniu, ocena oznaczona kolorem czerwonym).

2) Odpowiedzi ustne z zakresu 3 ostatnich zaje¢ lekcyjnych (poza lekcjami typowo po-
wtorzeniowymi, zapowiadanymi co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem).

3) Zadania i ¢wiczenia praktyczne (ocena biezaca lub okresowa efektu koncowego).

4) Obserwacja ucznidw w toku zajec¢ lekcyjnych lub pozalekcyjnych.

5) Pisemne prace domowe, wypracowania, referaty.

6) Inne: konkursy, zagadki krzyzowki, famigltowki, itp.

Nauczyciel planujacy przeprowadzenie pracy klasowej — uzgadnia z uczniami termin oraz
odnotowuje go w dzienniku lekcyjnym, o ile nie zaplanowano juz w danym tygodniu 3 prac
klasowych. W przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu pracy klasowej, termin ten nalezy
ponownie uzgodni¢ z uczniami (nie obowiazuje wtedy jednotygodniowe wyprzedzenie).
Nauczyciel przedmiotu sprawdza prace pisemne w ciagu dwdch tygodni, omawia je na forum
klasy (zalety, rodzaj i czgstotliwos¢ popehlianych bltedow, forma i komunikatywno$¢, estety-
ka) oraz wyjasnia zastrzezenia dotyczace wystawianych ocen zgloszone przez uczniow.
Uczen nieobecny na zajgciach jest zobowiazany do napisania pracy klasowej w terminie
1 miejscu ustalonym przez nauczyciela przedmiotu. Uczen, ktory otrzymat z pracy pisemnej
oceng niedostateczna, moze poprawi¢ ja za zgoda nauczyciela w terminie 1 miejscu przez
niego ustalonym.

Szczegotowe zasady oceniania zawieraja przedmiotowe systemy oceniania z poszczegdlnych
przedmiotow.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych
irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaj¢é edukacyj-
nych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyj-
nej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Oceny sa jawne dla wucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekundw) 1 zgodne
z przedmiotowymi systemami oceniania.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundow) nauczyciel uzasadnia ustnie
ustalong oceng.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunow) sprawdzone i ocenione pisem-
ne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sa udostgpniane do
wgladu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

Nauczyciel jest obowiazany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno — peda-
gogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne,
niezbedne do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania, o ktérych mowa w pkt.16 pdp. 1, do indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wyma-
ganiom.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w punkcie 16 pdp. 1, do indywidu-
alnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne
trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, nastgpuje takze na
podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym niepublicz-
nej poradni specjalistycznej, o ktérej mowa w art. 71b ust. 3b ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991r. o systemie o$wiaty.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo in-
dywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktéorych mowa
w punkcie 16 pdp. 1 do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia
moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki lub technolo-
gii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia
w tych zajgciach, wydanej przez lekarza oraz na czas okre$lony w tej opinii.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego, informatyki lub technolo-
gii informacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisu-
je sig ,,zwolniony”.

Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym RP nauczyciele prowadzacy poszcze-
g6lne zajecia edukacyjne oraz wychowaweca klasy sa obowiazani na dwa tygodnie przed kla-
syfikacyjnym zebraniem RP w formie pisemnej poinformowac ucznia i jego rodzicow
(prawnych opiekundéw) o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowiazkowe zajecia edukacyjne, a $roédroczna
iroczna oceng klasyfikacyjna zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii na-
uczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja na-
uczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfika-
cyjna z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocjg do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly.

Oceng klasyfikacyjna z zaje¢ praktycznych 1 praktyk zawodowych ustala:

1. w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy
1w indywidualnych gospodarstwach rolnych — nauczyciel praktycznej nauki zawodu,
instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk zawodowych lub kierownik
praktycznej nauki zawodu

2. w pozostatych przypadkach — nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor prak-
tycznej nauki zawodu lub kierownik praktycznej nauki zawodu.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjna za-
chowania.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazko-
wych zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej. Uczen, ktéremu w danej szkole po raz trze-
ci z rzgdu ustalono naganna roczna oceng klasyfikacyjna zachowania, nie otrzymuje promo-
cji do klasy programowo wyzszej, a uczen klasy programowo najwyzszej w danym typie
szkoty nie koficzy szkoly.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem. Uczen, ktory uczgszczal na dodat-
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32.

33.

34.

35.

36.

kowe zajgcia edukacyjne lub religig albo etyke do $redniej ocen wlicza sig takze roczne oce-
ny uzyskane z tych zajec .

Laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaj¢¢ edukacyjnych celu-
jaca roczng oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o
zasiggu wojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po usta-
leniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktéry nie spelnit warunkow okreslonych w pkt 30, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

Uczen konczy szkolg, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej, na ktora skladaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych re-
alizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu,
z uwzglednieniem pkt 32, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od
oceny niedostatecznej. Uczen, ktoremu w danej szkole po raz trzeci z rz¢du ustalono naganna
roczng oceng klasyfikacyjna zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyz-
szej, a uczen klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoty nie konczy szkoty.

Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej, o ktoérej mowa
w pkt 34, uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobra oceng zachowania. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zaje-
cia edukacyjne lub religig albo etyke, do sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyska-
ne z tych zajg¢.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii pu-
blicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni spe-
cjalistycznej, spelniajacej warunki, o ktérych mowa w art. 71b ust. 3b ustawy z dnia 7 wrze-
$nia 1991r. o systemie oswiaty, zwalnia ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojo-
wa, ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub z autyzmem z nauki drugiego j¢zyka obcego.
Zwolnienie moze dotyczy¢ czgsci lub catego okresu ksztatlcenia w danym typie szkoty.

1) W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego j¢zyka obcego moze na-
stapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

2) W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony".

§ 54

Regulamin punktowej oceny zachowania.

1.

Zasady ogolne.

1) Ocenianiu podlega zachowanie ucznia.

2) Tryb oceniania przebiega zgodnie z ustalonymi kryteriami.

3) Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01 wrze$nia 2007r.

4) Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy, stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spolecznego 1 norm etycznych.

5) Szczegdlowe kryteria oceny zachowania zawarte sa w Rozporzadzenie MEN z dnia
30 kwietnia 2007r. w sprawie warunkéw 1 sposobOdw oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow i shuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzamindw
w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 83, poz.562).

6) Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

7) Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwalg¢ o nie promowaniu do klasy programowo
wyzej lub nie ukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu po raz drugi z rzgdu ustalono
naganng roczng oceng klasyfikacyjna zachowania.

8) Uczen, ktéremu po raz trzeci z rzedu ustalono naganna roczna oceng klasyfikacyjna
zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen najwyz-
szej programowo klasy w danym typie szkoly nie konczy szkoty.

Kazdy nauczyciel ma obowiazek na biezaco informowaé wychowawceg o zauwazonych istot-
nych uchybieniach w zachowaniu uczniéw.

Wychowawca podejmuje decyzj¢ o zastosowaniu odpowiednich §rodkow wychowawczych,
o czym powiadamiania rodzicow ucznia. Wychowawca powinien wspiera¢ dziatania ucznia
zmierzajace do poprawy zachowania.

W oparciu o zebrane informacje oraz wtasne wnikliwe obserwacje wychowawca samodziel-
nie ustala oceng zachowania (po konsultacji z samorzadem klasowym).

Wszystkie oceny wychowawca konsultuje z nauczycielami uczacymi w danej klasie.

Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca
jest zobowiazany poinformowac ucznidéw o przewidywanych ocenach zachowania.

Na prosbg ucznia lub jego rodzicow wychowawca ma obowiazek poda¢ uzasadnienie oceny.
Ocena zachowania ustalona zgodnie z przepisami prawa przez wychowawcg i zatwierdzona
na Radzie Pedagogicznej jest ostateczna z zastrzezeniem pkt 11— 14 (odwotanie od oceny).
Ocena wyj$ciowa przy ustalaniu oceny zachowania jest ocena dobra.

.Przy wustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia posiadajacego orzeczenie

o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opini¢ Publicznej Po-
radni Psychologiczno — Pedagogicznej, w tym specjalistycznej, nalezy uwzgledni¢ wptyw
stwierdzonych zaburzef lub odchylen rozwojowych na zachowanie ucznia.
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga, w terminie nie pdzniej niz 7 dni od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, Zze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona nie-
zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje ko-
misjg, ktéra ustala roczna oceng klasyfikacyjna zachowania.
W przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze

— jako przewodniczacy komisji
2) wychowaweca klasy
3) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel, prowadzacy zajecia edukacyjne w dane;j
klasie

4) pedagog szkolny

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego

6) przedstawiciel rodzicow.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz rodzicow
(prawnych opiekunéw) o zasadach oceniania zachowania. Fakt ten nalezy odnotowaé
w dzienniku lekcyjnym.
Ocena zachowania wyraza opini¢ na temat funkcjonowania ucznia w §rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym.
Oceng zachowania ustala wychowawca klasy, biorac pod uwagg zachowania ucznia na tere-
nie szkoly i poza nia.
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18. Oceng semestralng oraz koncoworoczna zachowania ustala si¢ wedtug skali ocen obowiazu-
jacej w kraju, uwzgledniajac liczbg zdobytych w semestrze punktéw wedtug ponizszych kry-

teriow.
19. Dla liceum i technikum
1) wzorowe — 231 pkt i powyzej
2) bardzo dobre = —201+230 pkt
3) dobre —150+200 pkt
4) poprawne —101+149 pkt
5) nieodpowiednie — 51+100 pkt
6) naganne — ponizej 51 pkt
20. Dla klas zawodowych
1) wzorowe — 201 pkt i powyzej
2) bardzo dobre = — 181+200 pkt
3) dobre —150~+180 pkt
4) poprawne —101+149 pkt
5) nieodpowiednie — 51+100 pkt
6) naganne — ponizej 51 pkt
21. Roczna oceng zachowania ustala si¢ biorac pod uwagg $rednig arytmetyczng punktéw uzy-

skanych w obu semestrach.
Uczen na poczatku kazdego semestru otrzymuje 150 punktéw, ktore moze zwigkszy¢ po-
przez podejmowanie zachowan pozytywnych lub traci¢ poprzez podejmowanie zachowan

22.

negatywnych.
23.

Ocenie podlega¢ beda zachowania pozytywne i negatywne w zakresie:

1. Stosunek do obowiazkéw szkolnych.
Kazdy uczen ma obowiazek systematycznie i aktyw-
nie uczestniczy¢ w zajgciach dydaktycznych oraz

przestrzega¢ obowiazujacych regulaminéow. Oznacza

to, ze uczen:
v’ nie spdznia si¢ na lekcje
v’ nie ma godzin nieusprawiedliwionych
v’ nie ucieka z wybranych lekcji
v’ jest zawsze przygotowany do zajeé
v’ zmienia obuwie
v’ nie opuszcza terenu szkoly w czasie trwania za-
jeé i przerw
v' dotrzymuje ustalonych terminéw
v

nie niszczy szkolnych dekoracji
W tym obszarze dodatkowe punkty uczen moze
otrzymac za:

v’ 100 % frekwencje na zajeciach — 30 pkt

v’ godziny usprawiedliwione w terminie— 10 pkt

v’ brak spdznien — 5 pkt.

1. Rézne formy niewywigzywania si¢ z obowigz-
kow szkolnych.

Kazdy uczen, ktory lekcewazy obowiazki ucznia
otrzymuje punkty ujemne, a w szczegolnosci za:

v’ kazda godzing nieusprawiedliwiona od 1+10 pkt
(decyduje wychowawca klasy)
za kazde 5 spoznien na lekcje — 3 pkt
falszowanie dokumentow — 20 pkt
brak obuwia zmiennego — 1 pkt

niewykonanie polecenia nauczyciela 10 pkt

RN NI NN

jedzenie,

— 5+20 pkt

picie lub zucie gumy na lekcji

<

przeszkadzanie w prowadzeniu lekcji — 5+20 pkt

<

uzywanie na lekcji telefonu komoérkowego lub
innych urzadzen elektronicznych bez zgody na-

uczyciela — 30 pkt

<

niszczenie dekoracji szkolnych — 3 pkt

<

inne — 0+20 pkt
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v/ sumienne wywiazywanie si¢ z funkcji dyzurnego
w szatni — 5 pkt
v/ pomaganie stabszym kolegom w nauce — 10 pkt

v’ uczeszezanie na zajecia pozalekceyjne — 10 pkt

2. Kultura osobista w szkole i poza szkolq.

Kazdy uczen powinien godnie i kulturalnie zachowy-
wac si¢ w kazdej sytuacji. Za pozytywne zachowanie
uznajemy:

v’ taktowne i kulturalne zachowanie w stosunku do
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz
uczniow
kulturalne zachowanie w grupie rowiesniczej
uzywanie zwrotow grzecznosciowych
postugiwanie si¢ poprawna polszczyzna

nie zasmiecanie terenu szkoty i poza szkota

AN NN

sprzatanie swojego miejsce pracy

2. Brak kultury osobistej w szkole i poza szkola.
Przyktady zachowan niekulturalnych, za ktére uczen
otrzymuje punkty ujemne:

v’ uczen jest nietaktowny, arogancki w stosunku do
nauczycieli i

— 10 pkt

innych pracownikow szkoly
uzywa wulgaryzméw — 5 pkt

wypowiada si¢ w agresywny sposob — 10 pkt
wykonuje obrazliwe gesty — 5 pkt

terroryzuje innych w rozny sposob — 20 pkt

za$mieca otoczenie — 5 pkt

AN N N N NN

inne — 0+20 pkt

3. Przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego.
Kazdy uczen jest czlonkiem spotecznosci szkolnej.
W kazdej spotecznosci obowiazuja podstawowe nor-
my. Dlatego tez uczen:
v
v

v

rzetelnie wywiazuje si¢ z powierzonych zadan
jest aktywny i kolezenski
i

szanuje wolnos¢ godno$¢ osoby wilasnej

1 innych

<\

okazuje szacunek dorostym i kolegom

<\

jest obowiazkowy — potrafi przyznac si¢ do blg-
du

szanuje wlasno$¢ swoja i cudza
szanuje poglady i przekonania innych ludzi

dba o sprzgt szkolny, z ktérego korzysta

AR NN

dba o porzadek w toalecie

3. Nieprzestrzeganie zasad wspoélzycia spolecznego.
Lamanie norm spolecznych utrudnia funkcjonowanie
kazdej grupy.

Uczen, ktory w jakikolwiek sposob narusza zasady
zycia punkty ujemne,

spotecznego  otrzymuje

a w szczegolnosci za:

v

niewykonywanie powierzonych mu zadan — 10
pkt
v

niszczenie mienia szkolnego — 30 pkt

oktamywanie wychowawcy i innych nauczycieli

— 30 pkt

<\

wyS$miewanie sig¢ z innych — 10 pkt
inne — 0+20 pkt

4. Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa oraz tro-
ska o zdrowie wlasne i kolegow.

Bezpieczenstwo to przeciwienstwo zagrozen. Kazdy

uczen ma obowiazek:

4 przeciwdziala¢ wszelkim formom przemocy,

brutalnosci oraz spotecznemu niedostosowaniu

4. Stwarzanie sytuacji zagrazajacych zdrowiu
i bezpieczenstwu.

Uczniowie, ktorzy nie dbaja o bezpieczenstwo

i zdrowie wlasne oraz innych osob otrzymuja punkty

ujemne, a przede wszystkim za:

v’ ublizanie nauczycielowi — 30 pkt
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v’ nie stwarza¢ niebezpiecznych sytuacji w szkole,
pracowniach, sali gimnastycznej, na warsztatach
szkolnych, zaktadach pracy (miejsca odbywanej
praktyki)

v’ nie opuszczaé terenu szkoly przed zakoficzeniem
zajel

v’ bezpiecznie zachowywaé si¢ podczas dyskotek
1 wycieczek szkolnych

v’ dba¢ o whasne zdrowie (nie pali¢ papieroséw, nie
pi¢ alkoholu, nie uzywa¢ narkotykow)

v’ aktywnie spedzaé wolny czas.

Dodatkowe punkty uczen moze otrzymac za:
v

zglaszanie wszelkich form przemocy majacych

miejsce na terenie szkoly — 20 pkt

v’ ublizanie koledze — 20 pkt

v’ wyludzanie pieniedzy — 50 pkt
zastraszanie innych ucznidw, nauczycieli lub
pracownikow szkoty 50 pkt

v’ przebywanie w szkole w stanie nietrzezwym lub
pod wptywem narkotykéw — 100 pkt

4 palenie papierosoéw na terenie szkoty — 5 pkt

v' udowodniony konflikt z prawem — 0100 pkt

v’ niszczenie rzeczy innych 0s6b — 30 pkt

v’ udziat w bojkach — 50 pkt

v’ inne 0+20 pkt

5. Poszanowanie symboli narodowych i elementow
tradycji szkolnej.
Wymaga sig, aby uczen :

v’ w czasie odtwarzania hymnu narodowego
iutworow hymnicznych przyjmowal postawg
wyrazajacg szacunek (stoi w milczeniu, z opusz-
czonymi wzdtuz tulowia regkoma)
swoim zachowaniem wyrazal szacunek dla godta
i barw narodowych
w czasie wprowadzania i wyprowadzania sztan-
daru szkolnego — stat przyjmujac postawe wyra-
zajaca szacunek
troszczyl si¢ o kulturg i poprawnos¢ jezyka oj-
czystego
szanowal rézne przejawy polskosci w kulturze i
obyczajowosci
szanowal inne narodowosci i ich dorobek kultu-
rowy
w czasie uroczystosci szkolnych i1 $rodowisko-
wych wylaczyt telefon komoérkowy i w zaden
sposob z niego nie korzystat
punktualnie przychodzit na uroczystosci szkolne

1 wychodzit po ich zakofczeniu

troszczyt si¢ o estetyke ekspozycji po§wigconych

5. Okazywanie lekcewazenia symbolice narodowej
i tradycji szkolnej w réznej formie.
Przyktady lekcewazenia wymagan, za ktére uczen

otrzymuje punkty ujemne :

v’ lekcewazenie hymnu i utworéw hymnicznych
—5 pkt

v’ brak poszanowania lub niszczenie godta i flagi
narodowej — 5 pkt

v’ lekcewazenie sztandaru szkolnego — 5 pkt

v’ wyraza pogarde wobec tego co polskie stowem
i gestem, — 1+3 pkt

v’ gardzi innymi narodami i ich kultura — 1+3 pkt

v' w czasie roznych uroczystosci (bez wyraznej
potrzeby) uzywat telefonu komodrkowego
— 10 pkt

v’ spoznit si¢ na uroczystosci, zaklocat ich prze-
bieg, wychodzit przed czasem — 5 pkt

v w jakikolwiek sposob niszczy ekspozycje po-
$wigcone patronowi szkolty — 5 pkt

v’ inne 020 pkt
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patronowi szkoty
Dodatkowe punkty uczen moze zdoby¢ za asystg

w poczcie sztandarowym — 20 pkt

6. Troska o schludny, estetyczny i wlasciwy stréj
szkolny.

Od kazdego ucznia wymaga sig, aby ubieral si¢ funk-

cjonalnie do sytuacji szkolnych, a mianowicie:

v’ Codzienne zajecia szkolne wymagaja stroju
e skromnego i czystego
e o stonowanych kolorach
e przewiewnego i cieptego
spodnice dla dziewczat midi i maxi (wyklu-

czone przesadne mini)

T-shirty, bluzy i swetry si¢gajace bioder, po-
zbawione duzych dekoltow

obuwie zmienne — bezpieczne i wygodne dla
stop

e dopuszczalny delikatny makijaz

Ogolne uroczystosci szkolne wymagaja stroju:
e cleganckiego typu garnitur, garsonka, ko-

stium, ciemne spodnice lub spodnie, biate

bluzki
wyczyszczonych butow
spodniczek dtugosci midi lub maxi
bluzki i swetry si¢gajace bioder, bez duzych
dekoltow

makijaz subtelny, stonowany lub jego brak

6. Noszenie nieodpowiedniego stroju do szkoly
(na co dzien, na uroczystosci szkolne).

Za brak wlasciwego stroju szkolnego uczniowie

otrzymuja punkty ujemne. Przejawy lekcewazenia

wymagan to np :

v

v

strdj niestaranny, brudny, nieestetyczny — 5 pkt
nieprzystosowany do warunkoéw pogodowych
i temperatury w pomieszczeniach — 1+3 pkt

stroj prowokujacy golizna (odstaniajacy brzuch,
plecy, biodra) — 5 pkt
przejaskrawiony,

—1+3 pkt

nieestetyczny makijaz
brak chocby najskromniejszego stroju odswigt-
nego — 5 pkt

stro] nieadekwatny do sytuacji (dresy, ubranie
robocze, stroj jaskrawy, nieswiezy, dyskoteko-
wy) — 5 pkt

brak ubrania roboczego na zajgciach warsztato-
wych — 5 pkt

inne — 0+20 pkt

7. Pozytywna aktywnos$¢ intelektualna, fizyczna
i artystyczna wykraczajaca poza obowigzki
szkolne.

Za podejmowanie dodatkowych zadan uczen otrzymu-

je punkty dodatnie, a w szczegolnosci za:

v’ udzial w akademiach i uroczysto$ciach szkol-

nych lub srodowiskowych — 10+20 pkt

v\ pomoc w organizowaniu imprez szkolnych
—5+20 pkt
4 aktywna pracg w samorzadzie klasowym lub

szkolnym — 10+20 pkt

7.Za brak tego rodzaju aktywnoSci uczen nie

otrzymuje punktow ujemnych.
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v

<

AN N NN

reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych
— 10+40 pkt (w zaleznosci od szczebla)

udzial w konkursach, olimpiadach przedmioto-

wych — 2080 pkt (w zaleznosci od szczebla)
prace spoteczne na rzecz szkoty — 5+20 pkt
praca charytatywna — 0+20 pkt

czytelnictwo ksiazek — 0+5 pkt

inne — 0+20 pkt

25.

26.

27.
28.

29.

. Dodatkowa pula punktow, ktora moze uzyska¢ uczen jest do dyspozycji wychowawcy klasy

— maksimum 30 punktow. Uczen, ktory otrzymuje oceng zachowania ,,wzorowe” nie moze
mie¢ punktéw ujemnych za tamanie regulaminéw szkolnych.
W przypadku udowodnienia uczniowi takich wykroczen jak:
1) wyludzanie pienigdzy
2) picie alkoholu
3) uzywanie lub handel $rodkami odurzajacymi
4) wybryki chuliganskie
5) kradziez
6) celowa dewastacja sprzg¢tu szkolnego, budynku, rzeczy innych oséb
7) molestowanie seksualne
8) opuszczanie bez usprawiedliwienia powyzej 30 % godzin w danym semestrze
9) nagminne korzystanie z telefonu komorkowego w czasie trwania zaj¢¢ uczen otrzy-
muje najnizsza oceng zachowania z mozliwo$cia wszczgcia procedury o skreslenie
ucznia z listy.
Nauczyciele i pracownicy wpisuja swoje pozytywne i negatywne opinie do zeszytu uwag
znajdujacego si¢ w dzienniku lekcyjnym danej klasy, badz zglaszaja uwagi wychowawcy
klasy bezposrednio po zdarzeniu.
Wychowawcy za wszelkie dziatania wpisuja punkty w specjalnych rubrykach zeszytu uwag.
Wychowawca zobowiazany jest przekazywac informacjg:
1) biezaca dla ucznia o kazdym zdobytym punkcie (dodatnim lub ujemnym)
2) informacj¢ raz w miesigcu o stanie punktacji uzyskanej przez wszystkich uczniow
danej klasy
3) rodzicom na kazdej wywiadowce.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indy-
widualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistyczne;.

§ 55

Egzamin klasyfikacyjny.

1.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustaleni §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnos$ci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych, przekraczajacej potowg czasu przeznaczo-
nego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci, moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje takze uczen:

1) realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny tok nauki

2) spetniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkola.
W sklad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obo-
wiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkola wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze —

jako przewodniczacy komisji
2) nauczyciele zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpo-
wiedniej klasy.

Pisemny wniosek o egzamin klasyfikacyjny nalezy zlozy¢ do dyrektora Zespotu Szkot nr 2
najpdzniej do dnia posiedzenia plenarnego Rady Pedagogicznej, podsumowujacego rok
szkolny.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor zespolu szkoét, po uzgodnieniu
z uczniem, jego rodzicami (prawnymi opiekunami). Uczen zostaje poinformowany o zakresie
wymagan edukacyjnych, bedacy przedmiotem egzaminu.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci
wskazanego przez dyrektora nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — ro-
dzice (prawni opiekunowie) ucznia.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej (zgodnie z zasadami
pomiaru dydaktycznego), z wyjatkiem egzaminu z wychowania fizycznego, informatyki,
technologii informacyjnej, zaj¢¢ praktycznych lub innych zajeé¢ edukacyjnych, ktérych pro-
gramy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen (doswiadczen) oraz ktorych egzamin po-
winien mie¢ przede wszystkim formy zadan praktycznych.
Pisemny egzamin klasyfikacyjny z jezyka polskiego 1 jezykow obcych trwa 90 minut
Z pozostatych przedmiotow — 45 minut. Uczen zdajacy ustny egzamin klasyfikacyjny losuje
jedna kartke (sposrod zestawdw obejmujacych materialy danego etapu edukacyjnego)
z trzema tematami (zadaniami) egzaminacyjnymi i otrzymuje 20 minut na przygotowanie
oraz maksimum 20 minut na udzielenie odpowiedzi.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczeg6lno$ci: imiona 1 nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych egzamin, termin egza-
minu, zadania(¢wiczenia) egzaminacyjne oraz wynik egzaminu i uzyskanie oceny. Do proto-
kohu dotacza sig pisemne prace ucznia i zwigzla informacjg o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Dla ucznia odbywajacego ksztalcenie zawodowe, niesklasyfikowanego z zaj¢é praktycznych
z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, szkola organizuje zajgcia umozliwiajace uzupel-
nienie programu nauczania i ustalanie §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
praktycznych.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych ,w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany".
Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢¢ eduka-
cyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem § 55 pkt 17 statutu szkoty.
Gdy po egzaminach klasyfikacyjnych liczba ocen niedostatecznych nie przekracza ustawo-
wej (§ 56 pkt 1,2 statutu szkotly), uczen nabywa prawo do egzaminu poprawkowego.
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16.

17.

18.

19.

20.

21

22.

23.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedosta-
teczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku eg-
zaminu poprawkowego z zastrzezeniem § 55 pkt 17 statutu szkoty.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfi-
kacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu usta-
lania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotycza-
cymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaj¢¢ edukacyjnych

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczna oceng klasyfi-
kacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow; w przypadku
rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji (zgodnie z § 54).

Termin sprawdzianu, o ktdrym mowa pkt 18, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (praw-
nymi opiekunami).
W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji

b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne

¢) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacych ta-
kie same zajgcia edukacyjne.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kie-
rownicze - jako przewodniczacy komisji

b) wychowawca klasy

c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajgcia
edukacyjne w danej klasie

d) pedagog szkolny

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

. Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt 20 pdp. 1b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komi-

sji na wlasna prosbg lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przy-
padku dyrektor szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia eduka-
cyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumie-
niu z dyrektorem tej szkoly.
Ustalona przez komisjg roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalo-
na przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z za-
strzezeniem § 56 pkt 1, 2.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji

b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w pkt 18 pdp. 1

¢) zadania (pytania) sprawdzajace
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24.

25.

26.

d) wynik sprawdzianu oraz ustalona oceng.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji

b) termin posiedzenia komisji

c) wynik glosowania

d) ustalona ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu, o ktorym mowa w pkt 23 pdp. 1, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta
informacjg o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktdrym mowa
w pkt 18 pdp. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym termi-
nie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Przepisy pkt 17+25 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej] w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna.

§ 56

Tryb egzaminu poprawkowego.

1.

2.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczna z jednych obo-
wiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.
W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin popraw-
kowy z dwdch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, biorac pod uwagg stan zdrowia ucznia,
trudne warunki rodzinne, stosunek do obowiazkoéw szkolnych. Drugi egzamin poprawkowy
nie przystuguje, gdy uczen otrzymal: oceng¢ zachowania naganna lub karg¢ nagany.
Pisemny wniosek o egzamin poprawkowy nalezy ztozy¢ do dyrektora zespotu szkédt za po-
$rednictwem wychowawcy, najp6zniej w dniu plenarnego posiedzenia Rady Pedagogiczne;.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii let-
nich.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej oraz ustnej (zgodnie z zasadami pomiaru
dydaktycznego), z wyjatkiem egzaminu z wychowania fizycznego, informatyki, technologii
informacyjnej, z ktorych egzamin ma przede wszystkim formg zadan praktycznych .
W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zajeé praktycznych,
z zaje¢ laboratoryjnych i innych obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych programy na-
uczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen (doswiadczen), ma formg zadan praktycznych.
Pisemny egzamin poprawkowy z jezyka polskiego i jezykoéw obcych trwa 90 minut
Z pozostatych przedmiotow — 45 minut. Uczen zdajacy ustny egzamin poprawkowy losuje
jedna kartke (sposrod zestawdéw obejmujacych materialy danego etapu edukacyjnego)
z trzema tematami (zadaniami) egzaminacyjnymi i otrzymuje 20 minut na przygotowanie
oraz maksimum 20 minut na udzielenie odpowiedzi.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych, nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora Zespotu, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako prze-

wodniczacy komisji
2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako egzaminujacy
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10.

11.

12.

13.
14.

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne — jako czlonek
komisji.

Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt 9 pdp. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasna prosbg lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach .W takim przypad-
ku dyrektor szkoly powotuje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego ta-
kie same zajgcia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczeg6lnosei: sklad komisji, termin egzaminu poprawkowego, pytania egzaminacyjne,
wynik egzaminu oraz oceng ustalong przez komisj¢. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace
ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
Ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna.
Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programo-
wo wyzszej 1 powtarza klasg.

§ 57

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

1.

Z wnioskiem o przeprowadzenie sprawdzianu moze zwrdci€ si¢ uczen, ktory nie opuscit bez
usprawiedliwienia zadnej godziny lekcyjnej z przedmiotu, z ktérego zamierza podwyzszy¢
oceng.

Uczen badz jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadaja na rgce nauczyciela danego przed-
miotu pisemny wniosek o podwyzszenie przewidywanej oceny, ze wskazaniem o jaka oceng
uczen si¢ ubiega, w ciagu 7 dni od ustalonego przez dyrektora zespohu szkot terminu wysta-
wienia oceny przewidywane;.

Nauczyciel przedmiotu w ciagu najpdzniej 3 dni sprawdza, czy uczen spetnia warunki umoz-
liwiajace mu przystapienie do sprawdzianu oraz w formie pisemnej okresla zakres materialu
1 wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania oceny wskazanej we wniosku (podpisana
przez ucznia kopig dotacza si¢ do dokumentacji przebiegu sprawdzianu).

Nauczyciel przedmiotu sporzadza list¢ uczniow, ktoérzy zamierzaja przystapi¢ do sprawdzia-
nu iprzedstawiaja dyrektorowi szkoty. Dyrektor szkoty sporzadza szkolny harmonogram
przeprowadzenia sprawdziandow.

Sprawdzian przeprowadza nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego
przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej (zgodnie z zasadami pomiaru dy-
daktycznego), z wyjatkiem sprawdzianu z wychowania fizycznego, informatyki, technologii
informacyjnej, zaje¢ praktycznych lub innych zaje¢ edukacyjnych, ktorych program naucza-
nia przewiduje prowadzenie ¢wiczen (do$wiadczen ), sprawdzian powinien mie¢ przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

Sprawdzian w czg$ci pisemnej z jezyka polskiego 1 jezykéw obcych trwa 90 minut,
z pozostatych przedmiotéw — 45 minut. W czg$ci ustnej sprawdzianu uczen losuje jedna kar-
tg (sposrod zestawow obejmujacych materiat danego etapu edukacyjnego) z trzema tematami
(zadaniami) 1 otrzymuje 20 minut na przygotowanie oraz maksimum 30 minut na udzielenie
odpowiedzi.
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8.

Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
imiona inazwiska nauczycieli przeprowadzajacych egzamin, termin sprawdzianu, zadania
(¢wiczenia) oraz wyniki i uzyskane oceny. Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia
1 zwigzla informacjg o ustnych odpowiedziach. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia.

Ustalona w wyniku sprawdzianu ocena nie moze by¢ nizsza od przewidywane;.

. Ustalona w wyniku sprawdzianu oceng klasyfikacyjna wpisuje si¢ do dziennika lekcyjnego

1jest ona ostateczna z zastrzezeniem § 19 ust.l1 Rozporzadzenia MEN z dnia 30 kwietnia
2007r. w brzmieniu: uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia
do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa do-
tyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 7 dni od
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 58

Postanowienia koncowe.

1.

Zespot Szkot nr 2 uzywa pieczeci urzegdowej (duzej 1 matej) wspdlnej dla wszystkich szkot
wchodzacych w sklad zespotu szkot o nastgpujacej tresci:

Zespol Szkot Nr 2
im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Nowej De¢bie

1) Uzywanie pieczgci jest zgodne z odrgbnymi przepisami.
2) Szkota uzywa jednego stempla dla wszystkich szk6t wehodzacych w skiad zespotu szkot
0 nastgpujacej tresci:

Zespol Szkot Nr 2
im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Nowej D¢bie

1) Na swiadectwach szkolnych i1 innych dokumentach wydawanych przez szkoty wchodzace
w skiad zespotu szkol, podaje si¢ nazwe szkoty.

2) Nazwa zespohu szkot umieszczona jest na pieczeci urzedowe;.

§ 59

Zespot szkot posiada wilasny sztandar.

N —

§ 60

Zespot szkot prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Majatek Zespotu Szkot nr 2 stanowi majatek Powiatu Tarnobrzeskiego i moze by¢ przeka-

zywany lub zbywany na zasadach i w trybie okreslonym odrgbnymi przepisami. Zespot szkot
administruje powierzonym majatkiem, dba o jego nalezyty stan i zabezpieczenie. Za majatek
szkolny znajdujacy si¢ w klasach, pracowniach gabinetach, warsztatach szkolnych odpowia-
daja nauczyciele, ktorym ten majatek powierzono i sktadaja o$wiadczenie o materialnej od-
powiedzialno$ci za niego.

. Zasady prowadzenia przez zespol szkot gospodarki finansowej i materialowej okreslaja od-

rgbne przepisy.
Wszystkie typy szkot wehodzace w sktad zespotu szko6t sa jednostkami budzetowymi.
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